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Degerli Uyelerimiz,

TUHID olarak 53 yildiriletisim sektérdndn taninmasi,
TU} gelismesi, meslek ici dayanismanin guclenmesi
icin canla basla calisiyoruz. Bu surecte en buyuk
gucumuz iletisim sektorunde basarili calismalar
yapan, Ulkemizde halkla iliskiler mesleginin
taninmasini saglayan siz degerli uyelerimiz oldu.
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l UI Aramizdaki bu sinerjiyi daha da ileri tasimak,

uyelerimizle surdurulebilir iletisim kurmak,

sektorel gelismeleri aktarmak ve ortak hafizamiz

glclendirmek amaciyla TUHID e-bulteniyayinlamaya

karar verdik. Ik bUltenimizi sizlerle paylasmanin
e “"' heyecanini yasiyoruz.

Uc ayda bir yayinlanacak bu bultende dernedimizin
calismalariyla birlikte Uyelerimizin bilgi ve
deneyimlerine, yuruttukleri projelere ve sektore
kattiklari degere de yer verecegiz. Katkilarinizla
zenginlesecek bu yayinin hepimize ilham vermesini
diliyoruz...

Sevgi ve saygllarimizla,

ipek Ozgiden Ozen
TUHID Yénetim Kurulu Baskani

IPRA VE TUHID
'S BIRLIG]
ANLASMASI
IMZALADI

I UH D Uluslararasi Halkla iliskiler Dernegi (IPRA), Turkiye Halkla iliskiler Dernegdi (TUHID)

TURRIYE FALKLA Ilbei e cennindd lfllil]\r |Il“ t ile tarihi baglarini tasdikleyen ve tazeleyen resmi bir is birligi anlasmasi imzaladi.
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I";l H‘“'Il]{l t"lﬂ"‘l“la-‘*l Bu anlasma kapsaminda, iki dernek arasindaki sektorel bilgi alisverisi artirilarak
yayinlar paylasilacak, Uyeler icin etkinlikler duzenlenecek ve halkla iliskiler

limzalads

mesleginin etik gelisimi desteklenecek.

Halkla iliskiler sektérl icin bu tarz anlasmalarin cok énemli oldugunun altini

cizen IPRA Baskani Natasa Pavlovi¢ Bujas; “TUHID'in IPRA ailemize katilmasindan
bUyUk mutluluk duyuyorum. DUnya ¢capinda profesyonellerin bir araya gelmesinin,
sadece halkla iliskiler alaninin gelisimine katki saglamakla kalmayacagina, ayni
zamanda uluslararasi arenada karsilikli anlayisin ve guvenin insasina da yardimci
olacagina inaniyoruz” dedi.

TUHID Baskani ipek Ozguden Ozen ise “Turkiye Halkla iliskiler Dernegdi ve
IPRA'nINn paylastigl ortak vizyon, halkla iliskiler alaninda daha guclu, yenilikci ve
surdurulebilir bir gelecek sekillendirmek icin hayati bir kdpru gdrevi gérmektedir”
diyerek goruslerini dile getirdi.




MEDVYA VE ILETISIM ISTISARE

KONSEYI KURULDU

Ekonomi Gazetecileri Dernedi, Turkiye Halkla
iliskiler Dernegi, iletisim Danismanhigi Sirketleri
Dernegdi, Kurumsal iletisimciler Dernegi, Magazin
Gazeteciler Dernegi, Marka Konseyi, Bilisim
Medyasi Dernegi ve Turizm VYazarlari ve
Gazetecileri Dernegi” yonetim kurullarinin bir
araya gelmesiyle Medya ve lletisim listisare
Konseyi'nin kurulmasina karar verildi.

Medya ve iletisim meslek orgutlerinin bilgi
birikimi ve deneyimlerini bir araya getirerek
meslek standartlarini yukseltmeyi ve is yapma
sekillerini iyilestirmeyi misyon edinen Medya ve
iletisim Istisare Konseyi, disiplinler arasi iletisimi
artirmayi, mesleki kavramlarin ve is disiplinlerinin
yeniden gozden gecirilmesi ile hali hazirda
uygulanmasi igin imza altina alinan etik ilkeler
ve standartlarin gelistirilmesini, Uyelerin bu kural
ve standartlara uymalarinin tesvik edilmesini ve
sektdrin gelisimine destek olmayi amacliyor.

ALTIN PUSULA TURKIYE HALKLA
ILISKILER ODULLERINE BASVURULAR

SURUYOR

Bu yil 23'Unclsu dizenlenecek Altin Pusula Tirkiye Halkla iliskiler Odiilleri'ne basvurular 30
Mayis 2025'c kadar devam ediyor. www.altinpusula.org

Rakamlarla Altin Pusula Odiilleri:

22 yilda Yarismaya

200 farkl iletisim fakultesinden

950 proje basvurusu alindi. Bu
projelerden 88’i 6dullendirilirken,
yvaklasik 5.000 iletisim 6grencisi, surec
boyunca sektdre giris yapmaya
hazirlandi.

altinpusula TU
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Basvurulari Devam Ediyor!
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2. ILETISIM SURAS
HAZIRLIK CALISTAYI
GERCEKLESTI

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi
iletisim Baskanligi tarafindan “iletisimin
Yizyili” temasiyla dizenlenen “2. iletisim
Sdrasi Hazirhik Calistayl”, 8-9 Ocak 2025
tarihlerinde Ankara'da gerceklesti.

iletisim politikalarinin degerlendirilmesi,
pozitif yonlerin guclendirilmesi ve gelecegin
iletisim anlayisinin sekillendirilmesi amaciyla
duzenlenen calistayda, kamu, 6zel sektor, sivil
toplum, medya ve akademi temsilcilerinden
olusan calisma gruplary, iletisim alanindaki 16
dnemli konuyu masaya yatirdi. TUHID Yonetim
Kurulu Baskani ipek Ozguden Ozen, “iletisim
Sektorl ve Calisma Sartlari Calisma Grubu'nda
moderator olarak gorev aldi.
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Altin Pusula Turkiye Halkla iligkiler Adulleri,
bu yil yarismaya eklenen Yerel Yonetimler
kategorisiyle buyuyor.

Sehirlerin, bolgelerin veya yerel yonetimlerin
markalasma sureclerini ve iletisim yonetimi
sUreclerini kapsayan bu kategori ile bir kenti
veya yerel yonetimi, ulusal ve uluslararasi
duzeyde tanitan, kentin degerlerini ve
kUltdrel mirasini 6ne cikaran, kentteki yasami
destekleyen cesitli alanlardaki projelerin
iletisim stratejileri degerlendirilecek.

Alt Kategoriler:

Afet Yonetimi,
Sdrdurulebilirlik,

Akilll Sehir Uygulamalarti,
Sosyal Hizmetler,

Yerel Kalkinma,
Yonetisim ve Katilimcilik,
Kultlr ve Sanat,

Turizm ve Kdlturel Miras,
Selels

Kent Markalasmasi.




VIZYON
BULUSMALARI
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Prof. Dr. T. Sama Girpa
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TUHID tarafindan iletisim sektérinin gelisimine katki sunmak, Gyeleri, meslektaslari ve gencg
iletisimcileri bir araya getirmek amaciyla dizenlenen Vizyon Bulusmalari, sektorel deneyim
ile akademik birikimi ayni zeminde bulusturmayi strdurtyor. Vizyon Bulusmalari, iletisim
dunyasina dair ortak akil Gretmeyi ve meslegdin gelecegine katki saglayacak fikirlerin gelisi-
mini tesvik etmeyi amagliyor.

Halkla lliskiler ve
iletisim Yanetimi
Mesleginde

Kiresel Yetkinlikler:
Turkiye Calismasi

Prof. Dr. T. Serra Gérpe ve Prof. Dr. Burcu OksUz ile Halkla iliskiler ve iletisim Yénetimi
Mesleginde Kuresel Yetkinlikler: TUrkiye Calismasi”

Disiplin Kurulu Uyemiz ve Sharjah Universitesi iletisim Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. T. Serra
Gorpe ve izmir Katip Celebi Universitesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali Baskan!
Prof. Dr. Burcu Oksuz; Gyelerimize, iletisim profesyonellerinin kiresel standartlarda basaril
olabilmesi icin gereken yetkinlikleri ve sektorel gelismeleri aktardi.

Toplantida Global Alliance meslek 6rgutinun Prof. Anne Gregory direktorligunde yarutulen
“Kuresel Yetkinlikler Cercevesi” (Global Capability Framework) projesinin Turkiye verilerini
iceren calismanin ayrintilari ile meslegimizin buglnl ve gelecegine dair énemli konular
ele alindi.
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TUHID UYE BULUSMASI

TUHID Yénetim Kurulu ev sahipliginde 39 Kalamis Marina Otel'de 2025 yilinin ilk Gye bulusmasi gerceklestirildi. Farkl sektérlerde ve pozisyonlarda faaliyet gésteren
profesyonellerin fikir alisverisinde bulundugu bulusmada etik ve surdurulebilirlik odakli calismalar, sektor icin yenilikgi projeler, kapsayici komiteler ve is birlikleriyle
Gyelerine ve iletisim dlnyasina deger katmaya devam etmeyi hedefleyen TUHID Yonetim Kurulu Gyelerinin liderliginde yénetilecek komiteler de duyuruldu.

TUHID KOMITELERI

TUHID Komiteleri stratejik ve strdUrulebilir calismalar yaparak meslegin itibarini arttirmayi, sektérin intiyaclarina yonelik calismalar yarttmeyi, toplumsal fayda
yaratacak projeler gelistirmeyi hedefliyor. Komitelere katki saglamak isteyen dernek Uyeleri sectikleri komitelerde yil boyunca calismalar gerceklestirecek.

Altin Pusula Komitesi Egitim ve Etkinlik Komitesi Gen¢ TUHID Komitesi

icerik ve Yayin Komitesi,
Akademik Kurul

Medya ve iletisim Rehberi

Kultur ve Sanat Komitesi Komitesi

Meslek Yasasi Komitesi

Sektorel Sorunlar ve
Cozumler Komitesi

Surdurulebilirlik, Etik ve
Degerler Komitesi

Risk, Kriz ve Dayanisma
Komitesi

Sponsorluk ve Kaynak
Yaratma Komitesi

Uye iliskileri, Yeni Uyelikler
Komitesi

Performans Kriterleri Olgimleme
ve Arastirma Calismalari Komitesi

Strateji, Marka ve
lletisim Komitesi

Yapay Zeka ve Teknoloji
Komitesi



SEKTOREL
GELISMELER

KURESEL HALKLA ILISKILER VE ILETISIM
MODELIYLE ILETISIMCILERE YENI|
YOL HARITAS

Turkiye Halkla iliskiler Dernegi'nin Turkiye Temsilcisi oldugu uluslararasi halkla iliskiler ve iletisim yénetimi
derneklerinin konfederasyonu Global Alliance ile itibar, iletisim ve marka yonetiminde profesyonelligi
tesvik etmek icin calismalar yapan Corporate Excellence Klresel Halkla iliskiler ve iletisim Modeli calismasi
gerceklestirdi.

Klresel Halkla iliskiler ve lletisim Modeli ciktilarina gére, iletisimciler; Kurumsal Marka Yoneticisi, Kurumsal
2021 WBRESEL HALKLA ILSKILER VE Amac Klratorl ve lletisim Lideri olarak konumlanacak. Her kurumun iletisim karnesi olacak, dlctimleme
ILETSIM Meo0EL| kriterleri degisecek ve paydas memnuniyeti 6n planda olacak.

Model, halkla iliskiler ve iletisim rolinun yol haritasini ve yapi taslarini tanimlayarak, profesyonellere
guven yaratan saglam bir itibara sahip kuruluslar olusturmak icin gereken tum kaynaklari, yetenekleri
ve becerileri iceren bir arac¢ seti sunuyor. Raporun tamami icin, https://www.tuhid.org/pdf/
KureselHalklailiskilervelletisimModeli_1647503379.pdf

GELECEGE YAKLASIM 2024: - |
ITIBAR VE MADDI OLMAYAN VARLIK YONETIMI TRENDLERI

Corporate Excellence — Centre for Reputation Leadership tarafindan hazirlanan Gelecege
Yaklasim 2024 raporu, is dunyasini sekillendiren 9 ana trendi ortaya koyuyor.

One Cikan Trendler:

Kurumsal itibar ve Risk Yénetimi: En énemli trend olarak éne cikiyor ve yatirimlarda en
buyUk artisi gosteriyor (+7.8 puan).

Kurumsal iletisim: Ust yonetimin en cok kaynak ayirdigi alan olup, stratejik is modeliicin APPHGACHIHG THE FUTUHE 2“24

ilmez hale geliyor.
vazgeclimez hale geliyor TRENDS IN REPUTATION AND INTANGIBLE ASSET MANAGEMENT

Sorumlu Liderlik: Sirket yoneticilerinin 6ncelikli gundemi olup, kurum kaltGrdnt guclu
degerler ve ilkelerle sekillendirmeyi hedefliyor.

Surdurilebilirlik ve ESG: BUyUk sirketlerin %70,3'U sUrdUrulebilirlik stratejilerini is
modellerine entegre etmeye odaklaniyor.

Kurumsal Amag¢ ve Marka Yoénetimi: Kurumlarin itibarini guc¢lendiren ve paydaslarla iliski
kurmada dnemli rol oynayan bir alan olarak yUkseliste.

https://www.globalalliancepr.org/approaching-the-future-2024-report
Yeni Gelismeler:

Siber Guvenlik ve Veri Koruma: Sirketlerin %41,3'U bu alana yatirim yapiyor.
Calisma Modellerinin Evrimi: Sirketler hibrit calismayi sUrdUrUrken, ekip ici is birligini gluclendirmeye daha fazla odaklaniyor.
Yapay Zeka (Al): ilk kez en énemli trendler arasina girerek, sirketlerin %28,5'inde is streclerine entegre edilmeye baslaniyor.

Rapor, sirketlerin kurumsal iletisim ve itibar yonetimini daha stratejik bir sekilde ele aldigini ve bu alanlara yapilan yatirimlarin is buyUmesine ve
paydas guvenine dogrudan katki sagladigini vurguluyor.

ANKARA ZIYARETLERI

TUHID Yénetim Kurulu olarak Ankara'da énemli ziyaretlerde bulunduk.

Ankara  Universitesi liletisim
Arastirmalart  ve  Uygulama

Ankara  Universitesi lletisim Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Fakultesi'nin 60. yili vesilesiyle Basin ve Halkla lliskiler Musaviri
ILEF'i ziyaret ettik. ik halkla Sayin  Cigdem  Savascioglu'nu
iliskiler egitimi, TUHID'In ziyaret ettik. Halkla iliskiler egitimi,
Kurucusu Prof. Dr. Aldeddin iletisim bilimi, genc iletisimcilerin
Asna tarafindan Ankara gelecedi konularinda fikir
Universitesinde  verildi.  Bu alisverisinde  bulunduk. Kendisi,
vesileyle, duayenimiz Prof. Dr. vizyonuyla bizlere ilham verdi.
Alaeddin Asna'yl sevgi, saygl ve

ozlemle aniyoruz...

Merkez Muduru Prof. Dr. Nuran
Yildiz'la bir araya gelerek iletisim
alanindaki guncel gelismeleri,
arastirmalari ve olasl is
birliklerini degerlendirdik.
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OCAK-NISAN 2025 DONEMINDE

ARAMIZA KATILAN
ARKADASLARIMIZ

Dog. Dr. Ahmet ilkay
Ceyhan

Istanbul Kent

Universitesi Halkla iliskiler
ve Reklamcilik Bolum
Baskani

in/

Ahu Giingor Agca

MESE Halkla
lliskiler ve lletisim
Danismanligi Genel
Mudur Yardimcisi

Lin)

Doc. Dr. Ayse Mige
Yazgan

Marmara Universitesi
Ogretim Uyesi

Baris Karcioglu

MESE Halkla
lliskiler ve
iletisim
Danismanligi
Baskani

Lin)

Berrak Kutsoy

Esas Holding
Kurumsal
lliskiler Direktoru

in/

Berrak Soyubol

Pura Vida iletisim
Kurucu Ortak

Lin)

Prof. Dr. Burcu Eker
Akgoz

Bahcgesehir
Universitesi Ogretim
Uyesi

[in]

Cansu Ece Sahiner

Gaia Turkiye Digital PR
Operations Director

Lin)

Dalim Ayylce Kaplan

ON iletisim Marka
lletisim Sorumlusu

in/

Deniz Kurt

LOSEV izmir
Kurumsal iletisim
Koordinator
Yardimcisi

Doc¢. Dr. Duygu
Aydin Aslaner

istanbul Kent
Universitesi
Ogretim Uyesi

[in]

Prof. Dr. Elif Engin

Bahgesehir Universitesi

Ogretim Uyesi

in)

Elif Tugge Uyar

Kalekim Kimyevi Maddeler
Sanayi ve Ticaret Kidemli
Pazarlama lletisim

in/

Emrah Kurum

Suardurulebilirlik
Adimlari Dernegdi
Baskan

Lin)

Dr. Mihriban Akyol
Akin

istanbul Beykent
Universitesi Ogretim
Uyesi

Lin)

Prof. Dr. Mine
Demirtas

Istanbul Beykent

Universitesi
Ogretim Uyesi

Lin)

Nesrin Esra Terlikgi

SCC lletisim Ajans
baskani

in/

Pinar Ozbek

IC Altyapi Grubu
Kurumesal Iletisim
Kidemli Muaduru

[in’

Refik O®mer Ertiim

Hepsiburada Kidemli
Kurumsal Iliskiler
Mudaru

Sevval Sena Yanasik

ON lletisim Marka
lletisim Sorumlusu

in)

Sirin Gaven Yazicioglu

PepsiCo Kurumsal
lletisim ve Marka
lletisimi Muduru

in/

Yayin Kurulu Baskani /
Yoénetim Kurulu Uyesi
Arzu Cekirge Paksoy

Yonetim Kurulu Baskani
ipek Ozguden Ozen

Yonetim Kurulu

Baskan Yardimcisi
Aysenur Aydin

Genel Sekreter
Sevda Solak

Sayman
Seref Gozutok

Ugur Dayioglu

Adm Elektrik
Dagitim Kurumsal
lletisim Yoneticisi

in)

Yénetim Kurulu Uyeleri
Basak Solmaz Karaug
Gokhan Sengul

Serap Durak

Arif Sancaktaroglu
Gonca Karakas

Arzu Deniz Aksoy
Serhat OzkUtUkeU
Handan Erdogdu

Eda Zaloglu

Editorler
Cigdem Antli
Zeynep Kayhan

Zuhal Guler Naciye
Gurdamar

Kiraz Communication
Strateji ve Is
Gelistirme / Danisman

Tasarim
BEE Company
iletisim

cigdem.antli@tuhid.org

Prof. Dr. Zllfiye

Acar Senturk

Yozgat Bozok

Universitesi lletisim

FakUltesi Dekani

TUHID Sosyal Medya Hesaplari

Lin
Q
0

@tuhidd
TUHID - Turkiye Halkla iliskiler Dernegi
@tuhid

TUHID
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https://www.linkedin.com/in/etugceuyar/
https://www.linkedin.com/in/mine-demirta%C5%9F-9003a790/
https://www.linkedin.com/in/ugur-dayioglu/
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https://www.instagram.com/tuhidd/
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