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Degerli Uyelerimiz,

ee TUHID e-Bultenimizin UgUncU sayisiyla yeniden
TU' sizlerle bulusmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Hem Ulkemizde hem de dunyada hizla degisen
dinamikler, iletisim mesledinin yonunu ve
sorumlulugunu yeniden dusunmemizi gerektiriyor.
Halkla iliskiler ve iletisim yonetimi, artik yalnizca
kurumlarin itibarini sekillendiren bir alan degil,
toplumsal dayanismayi, surdurulebilirligi ve iyi olma
halini guclendiren bir donusum aracidir.

Bu donemde TUHID olarak; toplumsal faydayi ve

mesleki gelisimi merkezine alan pek cok onemli

e, 'S adim attik. Galatasaray Universitesi is birligiyle
" gergeklegtlrd|g|m|z “jyi Olma Hali: Toplumsal
Dénlsim icin lletisimin Guciu” calistayimiz,
iletisimin toplumsal iyilesmedeki rolunu yeniden
tanimlayan, umut ve ilham dolu bir bulusma oldu.
Aynidonemde, Uyelerimize dijital dunyanin guncel
trendlerini aktarmak amaclyla GAIA Dijital iletisim
Ajansi is birligiyle “Dijital Ajanda” yayinimizi

WJ; hayata gecirdik.

lletisim eg|t|mme katkimizi da surdUruyoruz.
Istanbul Kent Universitesi is birligiyle baslattigimiz
“jletisimde Liderlik” dersi, genc iletisimcilerin

meslege kuramsal bilgiyle birlikte etik ve stratejik bir bakis acisiyla hazirlanmasini hedefliyor.
Bu sUrecte, dodaya ve topluma karsi sorumlulugumuzu da unutmuyoruz. TEMA Vakfi is
birligiyle “Yeniden Yesertecegiz” cagrimizla, yanan ormanlarimizin yeniden can bulmasina
katkl sunuyoruz.

Mesleg|m|zm gelisimine isik tutan yayinlarda da yer almay! Surduruyoruz Nasil Bir Ekonomi
Gazetesi'nin iletisim sektdrl eki ve BRANDMAP Dergisi’'nin “Halkla iliskiler ve IIet|§|m
Yonetimi” dosyasi hem meslegimizin guncel tartismalarina hem de dernegimizin éncu
misyonuna guclu bir katkl sagladi.

Bu dénem “TUHID Kampiuste: ilham Veren Sohbetler” serimizle genc |Iet|§|m<:||er|e
Universitelerde bir araya gelmeye basliyoruz. Ayrica, “TUHID Vizyon Bulusmalar!”
etkinliklerimize de kaldigimiz yerden devam edecek.

Bu donemde aramizdan ayrilisinin 10. yilinda Kurucumuz, Kiymetli Hocamiz Prof. Dr.
Alaeddin Asna’yi ve 4. yilinda degerli meslek blylugimuiuz Sancar Maruflu’yu sevgi, saygil
ve ozlemle andik. Onlarin actigl yolda, halkla iliskiler meslegini daha ileri tasimak icin ayni
inanc ve kararhlikla calisiyoruz.

TUHID ailesinin her bir uyesine, katkilari, fikirleri ve dayanismasi icin en icten tesekkurlerimi
SUNUYOruz.

Birlikte Ureterek, paylasarak ve iletisimin donusturucu gucuUne inanarak yol almaya devam
edecegiz.

Sevgi ve saygllarimizla

ipek Ozgiiden &zen

TUHID Yénetim Kurulu Baskani



SEVGI, SAYGI VE OZLEMLE ANIYORUZ

PROF. DR. ALAEDDIN ASNA

TUHID'in kurucusu, degerli hocamiz Prof. Dr. Aldeddin
Asna'yl vefatinin 10. yilinda sevgi, saygl ve 6zlemle aniyoruz.
Turkiye'de halkla iliskiler ve iletisim yonetimi disiplininin
oncusu olan Asna, sadece bir akademisyen degil, ayni
zamanda vizyoner bir yol gosterici ve bir meslek mimariydi.
1972 yilinda Turkiye Halkla iliskiler Dernegdi'ni kurarak
meslegimizin kurumsallasmasinda éncu oldu. Akademik
alanda verdigi ilk derslerle, yetistirdigi 6grencilerle,
yvazdigl eserlerle ve fikirleriyle yalnizca kendi dénemine
degil, gelecek kusaklara da iz birakti. Onun actigi yolda
yurumeye, degerlerini yasatmaya ve halkla iliskiler
meslegini daha ileri tasimaya devam edecegiz.

SANCAR MARUFLU

TUHID'in kuruldugu ilk yillardan itibaren Uyesi olan,
dernegimize ve sektorumuze kiymetli katkilari bulunan,
iletisim mesleginin duayenlerinden, kiymetli buyugumuz
Sancar Maruflu'yu, vefatinin dorduncu yilinda 6zlem ve
rahmetle aniyoruz.




“IYi OLMA HALI: TOPLUMSAL
DONUSUM ICIN ILETISIMIN
GUCU" CALISTAYI GERCEKLESTI

Turkiye Halkla iliskiler Dernegdi (TUHID)
. tarafindan, Galatasaray Universitesi Iletisim
° FakUltesi is birligi ve ev sahipliginde
' dUzenlenen “iyi Olma Hali: Toplumsal
Donusum icin lletisimin GucU” calistayl
gerceklesti.

y Calistayda, toplum psikolojisi ve sosyoloji,
iletisim bilimleri ve halkla iliskiler
= alanlarindan uzmanlarla birlikte toplumsal
kutuplasmanin etkilerini, iletisimsizligin
bireylerin iyi olusuna yansimalarini ve

iletisim profesyonellerinin bu surecteki rolleri ele alind.

Farkli disiplinlerden hak temelli sivil toplum o&orgutleri, akademisyenler,
yvaraticli ekonomi aktorleri, film sektord, reklam sektdord ve medyadan kiymetli
temsilcilerin katildigi calistayin hedefleri:

« Toplumda empati, anlayis ve saygiyl yeniden insa etmede iletisimcilerin
rolini tanimlamak,

« Halkla iliskilerin yalnizca kurumlar icin degil, toplumsal yapi i¢in de
iyilestirici bir ara¢ oldugunu géstermek,

« Farkh disiplinleri bir araya getirerek ortak ¢6ziim 6nerileri gelistirmek,

. iletisim profesyonellerini “iyi olma hali” temali yeni projelere tesvik etmek
olarak belirlendi.

Bu bulusma, iletisimin toplumsal donudstimun pusulasi olduguna dair guclu bir
hatirlatma ve yeni projelere ilham veren énemli bir adim oldu.

Kiymetli ev sahipligi icin Galatasaray Universitesi iletisim FakUltesi Dekani Prof.
Dr. Kerem Rizvanoglu ve Uyemiz Dog¢. Dr. Gaye Asli Sancar basta olmak Uzere,
calistayin moderasyonunu yUrUten Yonetim Kurulu Uyemiz Eda Zaloglu'na ve
degerli katkilari icin tum katilimcilara tesekkUrlerimizi sunariz.

TUHID VE GAIA IS BIRLIGINDEN
YENI BIR YAYIN: DIJITAL AJANDA

Turkiye Halkla iliskiler Dernegi
olarak iletisim sektorundeki
gelismeleri yakindan takip
ediyor, Uyelerimize guncel
bilgi ve icerik sunmaya onem
veriyoruz. Bu dogrultuda,
GAIA Dijital iletisim Ajansi'nin
uyelerimizicin hazirladigi Dijital
Ajanda'yl sizlerle 15 gunde
bir paylasmaktan mutluluk
duyacagiz.
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Tﬁn'nxt'qgﬂia

DiJiTAL AJANDA

Okumak igin: https://www.tuhid.org/pdf/
TuhidDijitalBulten-30-09_1759387870.pdf

Dijital Ajanda, dijital dunyadaki

en son yenilikleri, sosyal medya platformlarindaki guncellemeleri, yapay zeka
ve teknoloji trendlerini, iletisim yonetimine etkileriyle birlikte derleyecek. Her
sayida; iletisimciler icin yol gdsterici icerikler, ne ¢ikan gelismeler ve stratejik
degerlendirmeler yer alacak.

Uyemiz Gaia Dijital iletisim Ajansi COO'su Kivang Kacakgil basta olmak Uzere
tum Gaia ekibine en derin tesekkurlerimizi sunuyoruz.

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI'NDE
TUHID ILE “ILETISIMDE LIDERLIK” DERSI
BASLADI

TUHID ile Kent Universitesi iletisim
Fakultesi is birligi kapsaminda
hayata gecirilen “iletisimde Liderlik”
dersleri basladi. TUHID Uyemiz
Dog¢. Dr. Ahmet ilkay Ceyhan'in
koordinasyonunda ve TUHID
Egitim Komitesi'nin destegiyle
yUrutulecek derslerin kuramsal
ve pratik boyutlari Turkiye Halkla
iliskiler Dernegdi'nin sektorel
deneyimleriyle harmanlanarak
ogrencilere aktarilacak.

YENIDEN YESERTECEGiZ

AYDIN | BILECIK | BURSA | CANAKKALE | ESKISEHIR
HATAY | iZMIR | KARABUK | MANISA | SAKARYA | TEKIRDAG

Ulkemizde gikan orman yanginlar sebebiyle zarar goren bolgelerin
yeniden agaglandiriimasi galismalarina fidan bagislayarak katki saglayabilirsiniz.

(5 FIDAN BAGISLAMAK iGiN TIKLAYIN

YENIDEN YESERTECEG|Z

Ulkemizi saran yangin felaketleri
nedeniyle hepimiz cok Uzulduk.
Ancak birlikte hareket ederek
yaralarimizi sarmak ve gelecegimizi
yesertmek mumkun.

Ulkemizde ¢ikan orman yanginlari
sebebiyle zarar gdoren bdlgelerin
yeniden agaclandirilmasi icin TEMA
Vakfi tarafindan yurdtulen fidan
bagisi kampanyasini destekliyoruz.

Tuarkiye Halkla iliskiler Dernegi
olarak, Ulkemizin yeniden yesermesi
icin TEMA Vakfi'na katki sagladik.
Aydin, Bilecik, Bursa, Canakkale,
Eskisehir, Hatay, izmir, KarabUk,
Manisa, Sakarya, Tekirdag'da fidan
bagisi yaptik.

Tum halklailiskiler veiletisim yonetimi
sektorunu de bu dayanismaya davet
ediyoruz.

FIDAN BAGISLAMAK iGCiN TIKLAYIN
https://www.tema.org.tr/yeniden-
yesertecegiz

iILHAM VEREN SOHBETLER

~ TUHID KAMPUSTE:
ILHAM VEREN SOHBETLER
YENIDEN BASLIYOR

TUHID Yéonetim Kurulu Uyeleri
olarak genc iletisimcilerle bir araya
gelecedimiz “Kampuste ilham Veren
Sohbetler” serisini baslatiyoruz.

Serimizin ilk bulusmasi, Uyemiz Dog.
Dr. Ferah Onat'in davetiyle 17 Aralik
Carsamba gunu, 12.30-17.30 saatleri
arasinda izmir Yasar Universitesi ev
sahipliginde gerceklesecek.

Genc iletisimcilerle bir arada
olacagimiz etkinlikte, halkla iliskiler
ve iletisim yonetimi mesleginin
gelecegine dair deneyim, ilham ve
fikir paylasimi yapacak, iletisimin
donusturucu gucu Uzerine birlikte
dusunecegiz.

“TUHID Kampuste” projesiyle
onUumuzdeki donemde Turkiye'nin
farkli Universitelerinde gencg
iletisimcilerle bulusmaya devam
edecegiz.



https://www.tema.org.tr/yeniden-yesertecegiz
https://www.tema.org.tr/yeniden-yesertecegiz
https://www.tuhid.org/pdf/TuhidDijitalBulten-30-09_1759387870.pdf
https://www.tuhid.org/pdf/TuhidDijitalBulten-30-09_1759387870.pdf

HARITALAR GOSTERIYOR KI...

AFAD Baskanhgi tarafindan yurttulen “iklim Degisikligi ve Afet Yénetimi Projesi” kapsaminda hazirlanan iklim Degisikliginden Kay-
naklanan Afet Risk ve Tehlike Haritalari, Turkiye'nin iklim kaynakli afet riskleri karsisindaki kirilganligini net bir sekilde ortaya koyuyor.

- Ege ve Akdeniz'de siddetli yagislarda %80 azalis,

« Dogu Karadeniz'de %90 artis,

- Turkiye genelinde sicak hava dalgalarinin 100 gliine kadar ¢cikmasi,
» Yangina elverisli atmosfer kosullarinda %30’a varan artis...

Bu veriler sadece teknik bilgi degil; kamudan ozel sektore, yerel yonetimlerden bireylere kadar hepimize dusen sorumluluklari
hatirlatiyor.

Peki biz iletisimciler bu siirecin neresindeyiz
Toplumu etkileyen her donusum, once anlatilarla baslar. Risk azaltimi, sadece muhendislik cozumleriyle degil; toplumsal farkindalik,

davranis degisikligi ve kolektif bilingcle mUumkundur. Bu da guclu bir iletisimle saglanabilir.

Uyum eylem planlarinin kamuoyuna dogru aktarilmasi, kurumlarin Gzerine dusen sorumluluklari sahiplenmesi ve bireylerin de bu
farkindaligi gundelik yasantisina entegre etmesi gerekiyor.

Afet iletisimini sadece kriz anlarinda degil, kriz 6ncesinde risk azaltma ve dayanikliligi artirma perspektifiyle ele alinmali. Canku
guclu bir toplum, bilgiyle hazirlanmis olandir
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i MARKA YONETIMI VE
! is DUNYASI BILGi PAYLASIM PLATFORMU

ILETISIM YONETIMI KONUSUNDAKI GELISMELERE m——
KAPSAMLI YER VERDI

BRANDMAP Dergisi, TUHID isbirligi ile Eylil sayisinda “Halkla iligkiler ve iletisim Yonetimi” bashkl
36 sayfadan olusan 6zel bir dosya yayimladi.

Bu dosya ile halkla iliskiler disiplininin tarihsel gelisiminden baslayarak giinimuzdeki dontisumunu, e
farkli bakis agilariyla ele almayi hedefledik. Amacimiz mesleki hafizamiza katki saglamak, meslegin HAI.KI.AH&IFKILER

degisen roliniu goérunir kilmak ve iletisim yéonetiminin giciinu vurgulamakti. w

e BESLIYOR
Dosyamiz TUHID Yénetim Kurulu Gyelerimizin, degerli akademisyenlerin ve meslege yén vermis MU?
kiymetli isimlerin katkilariyla hazirlandi. Mesleki hafizamiza sagladiklari degerli katkilar icin
kendilerine tesekkiir ederiz.

Bu calismayi, meslegimizin ve dernegimizin kurucusu Prof. Dr. Alaeddin Asna’ya ithaf ettik.
Meslegimizin cok katmanli yapisini anlatmamiza olanak saglayan kiymetli dostumuz Biilent Fidan'a
ve BRANDMAP Dergisi ekibine en derin tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

“Halkla iliskiler ve iletisim Yonetimi” dosyasina buradan ulasabilirsiniz:
https://www.brandmap.com.tr/_files/ugd/6e6477_8c7ea846d48e40eb83e04d4980d7cc79.pdf



https://www.brandmap.com.tr/_files/ugd/6e6477_8c7ea846d48e40eb83e04d4980d7cc79.pdf

NASIL BIR EKONOMIi GAZETESI'NIN ILETISIM SEKTORU Gezegenimizi bekleyen sorunlar kargisnda
EKINDE YER ALDIK risk ve kriz yonetimi kritik 6Gnem kazaniyor

Sannilarla dolu, bilgi Kirliliginin hizla yayildigi giiniimuzde, giveni insa
etmek ve seffaflig1 saglamak artik her kurum i¢in yasamsal bir sorumluluk.
Is danyasinda sirketler, kamu kurumlari, sanayi ve yerel yénetimler; dogru

Nasil Bir Ekonomi gazetesinin hazirladigi iletisim sektériu ekinde TUHID Baskani AN et sty e RS e ayn s oput e
Ipek Ozguden Ozen “Gezegenimizi bekleyen sorunlar karsisinda risk ve kriz AR S 5
yonetimi kritik 6nem kazaniyor” baslikl yazisiyla yer aldi. 510 o MR

lletisim sektor ekinde Disiplin Kurulu Uyemiz Sibel Asna, IDA yé6netim Kurulu
Baskani Ozge Uzun, Burg¢ak Taskin Yurdakul, Baris Karcioglu, Erciment Sener,
Ergun Guimrah, Girsu Bahar Onel, Esra Sengilen Unsiir, Gines Ozkan, Faris
Seven, Samet Ozetci de yazilariyla yer aldilar.

Bu kiymetli sektor eki icin Mustafa Kemal Colak ve nezdinde Nasil Bir Ekonomi
ekibine ve tim yazarlara tesekkiirlerimizi sunariz...

Eke buradan ulasabilirsiniz
https://www.ekonomim.com/dijital-yayinlar/ozel-dosyalar/kurumsal-iliskiler-
halkla-iliskiler-844823
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UYELERIMIZDEN
HABERLER

Aadernik dinga
Glgh bir aityapt

T[‘J.Hil.:.) OLARAK INSPIRE PROJESI BILGILENDIRME
GUNUNE KATILDIK.

Turkiye'de yaratici ekonominin donusumune katki sunmayi hedefleyen Yonetim Kurulu
Uyemiz Eda Zaloglu'nun iletisim uzmani oldugu INSPIRE Projesi kapsaminda, Rami
KUutuphanesi'nde gerceklesen Bilgilendirme Gunu’'nde yaratici sektorlerin temsilcileri
ve kamu paydaslari bir araya geldi.

Etkinlikte; Istanbul Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Ziya Taskent, Kalkinma Ajanslar
Koordinasyon Dairesi Baskanligi Daire Baskani Abdulvahap Yogunlu, Rami Kutuphanesi
MUuduru Ali Celik, MGX Studio Teknoloji DirektorU Fatih Eke ve Factory of Us Kurucusu
Betul Karaca katki sundular.

TURKONFED'DEN “YENI NESIL LIDERLIK:
YAPAY ZEKA ILE DONUSUM REHBER/" e e e
LANSMAN|

"Yeni Nesil Liderlik: "Yeni Nesil Liderlik: "Yeni Nesil Liderlik:
Yapay Zeka ile Doniigiim Rehberi" Yapay Zeka ile Doniigiim Rehberi" Yapay Zeka ile Doniigiim Rehberi”
Webinari gergeklesti. Webinari gerceklesti. Webinari gerceklesti.

TURKONFED Dijital DénUsum Komisyonu liderliginde hazirlanan “Yeni
Nesil Liderlik: Yapay Zeka ile Donusum Rehberi” baslikli Yapay Zeka
Egitim Programi'nin lansman etkinligi, 29 Eylul'de cevrim ici olarak
gerceklestirildi.

Etkinligin “Yapay Zeka ile Gelecegdi Sekillendirmek” oturumunda NEXT
Akademi Kurucusu Levent Erden, teknolojik donusumun hizi, belir-
sizlik ortaminda dayaniklilik ve yapay zekanin liderlik anlayisini nasil
donusturdugu Uzerine carpici degerlendirmelerde bulundu.

Etkinligin son oturumunda, TUHID gecmis dénem baskanive SEDEFED
Baskan Yardimcisi Fugen Toksu moderatorlugunde; Norm Digital Genel
Muduru Erkan Yenicare, USB Certification Kurusucu Nesrin Serin, Temsa
Fikri Haklar ve Tesvik Yoneticisi Nihan Cin ve Tabit&AgriGO.ai Kurucu
Ortagl Tulin Akin basari hikayelerini aktardi.

Etkinligi izlemek icin;
https://www.youtube.com/watch?v=4HId9w4CL9w



https://www.youtube.com/watch?v=4HId9w4CL9w
https://www.ekonomim.com/dijital-yayinlar/ozel-dosyalar/kurumsal-iliskiler-halkla-iliskiler-844823
https://www.ekonomim.com/dijital-yayinlar/ozel-dosyalar/kurumsal-iliskiler-halkla-iliskiler-844823

ARZU CEKIRGE PAKSOY LINKED-INDE
YAYINLANAN “SOSYAL SORUMLULUK

AJANDASI" ILE SEKTORUN NABZINI TUTUYOR

Yonetim Kurulu Uyemiz Arzu Cekirge Paksoy sosyal sorumluluk, sosyal
etki ve surdurulebilirlik konusundaki gelismelerin, trendlerin, sosyal
sorumluluk odakli konferans, zirve ve 6dul programlari ile ornek KSS
projelerinin yer aldigi sektorel bir ajanda kaleme almaya basladi. LinkedIn
de aylik olarak yayinlanan bultene asagidaki linkten ulasabilir ve abone
olabilirsiniz.

https://www.linkedin.com/pulse/sosyal-sorumluluk-ajan-

das%25C4%25B1-arzu-%25C3%25A7ekirge-paksoy-xiljf/

PROF. DR. T. SERRA GORPE GLOBAL
ALLIANCE WORLD PUBLIC RELATIONS AND
COMMUNICATION AWARDS 2025'TE JURI
UYELERI ARASINDA YER ALDI

Disiplin Kurulu Uyemiz ve Sharjah Universitesi iletisim FakUltesi OJretim
Uyesi Prof. Dr. T. Serra Gorpe, Turkiye'yi ve TUHID'i temsilen gorev aldigi
Global Alliance Yoénetim Kurulu Uyeliginin yani sira, Global Alliance World
Public Relations and Communication Awards 2025'te de juri Uyeleri
arasinda yer aliyor.

Kendisini bu dnemli uluslararasi gérevinden dolayl génulden tebrik
ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

DOC. DR. GONCA YILDIRIM OGE ISTANBUL
AYDIN UNIVERSITESI TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILEN AKADEMIK BIR
CALISMAYI YURUTTU

Turkiye'de Halkla iliskiler sektdrinin yapay zekaya yaklasimi, istanbul
Aydin Universitesi tarafindan gerceklestirilen akademik bir calismayla
arastirildi. Calismayi, Uyemiz lletisim Fakultesi Reklamcilik Bolum Baskan!
Do¢. Dr. Gonca Yildirnm Oge ve ABMYO Pazarlama Programi Ogretim
Gorevlisi Meltem Kog¢ Kaplan yuruttu.

Arastirma kapsaminda TUHID ve IDA Gyeleriyle de goérismeler yapildi
ve sektorun egilimleri kapsamli bicimde ele alindi. Bulgular, geng
iletisimcilerin yapay zekay! islerini kolaylastirmak icin aktif sekilde
kullandigini, yonetici kesimin ise veri guvenligi ve etik kaygilar nedeniyle
daha temkinli yaklastigini ortaya koydu.

KOLAYLASTIRICI ASISTAN

. Tarkiye'deki Halkla iligskiler ajanslari, yapay zeka kullaniminda
reklam sektériiniin gerisinde kalmis durumda.

« Ajanslar yapay zeka teknolojilerini igcerik Gretimi, analiz ve kriz
yonetimi gibi pek ¢cok alanda aktif olarak kullaniyor.

- Katilimcilarin cogu, yapay zekay “rutin isleri kolaylastiran bir
asistan” olarak tanimliyor.

- Yapay zeka; metin yazimi, medya takibi, sunum hazirlama,
ceviri ve icerik énerisi gibi islemlerde zaman ve maliyet tasarrufu
saghyor.

« Calismada yer alan ajanslarin bliyuk ¢ogunlugu yapay zeka
araglarini is akislarina dahil etmeyi hedeflediklerini ifade etti.
- Sektorde daha fazla Al ve dijital iletisim teknolojisine sahip
yeteneklere ihtiya¢ duyuluyor.

» Yeni gelen genclerin kendilerini bu konuda egitmeleri gerektigi
belirtiliyor.
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VERI GUVENLIGI KAYGISI

- Yapay zekaya temkinli yaklasan kesim de azimsanmayacak
kadar yuksek.

+ Yoneticilerin yas ortalamasinin yliksek olmasi, teknolojik
gelismelere karsi mesafeli durulmasina yol agiyor.

« En ¢cok dile getirilen kaygilar: markalara karsi duyulan
sorumluluk, yapay zekanin etik sinirlari, veri glivenligi, iceriklerin
6zgun olmamasi.

« Sirketlerin sik yasadigi kriz durumlarinda, krizin yénetimi
konusunda da yapay zekaya guven sinirli seviyede kaliyor.

- Arastirmaya katilan halkla iliskiler uzmanlarinin ortak gérusu:
insanin yaraticiligi essizdir, yapay zeka heniiz buna ulasamaz.
insan ruhu, fikirleri, duygulari ve yaraticiligi ile halkla iliskilerde
her zaman var olacaktir.

Bir uzmanin ifadesi:

“Bizim isimiz kulturel, sosyolojik, psikolojik temele dayandigi icin
vapay zekanin onu algilamasi, analiz edip kultur odakli bir cevap
vermesi mumkun degil.”


https://www.linkedin.com/pulse/sosyal-sorumluluk-ajandas%25C4%25B1-arzu-%25C3%25A7ekirge-paksoy-xiljf/
https://www.linkedin.com/pulse/sosyal-sorumluluk-ajandas%25C4%25B1-arzu-%25C3%25A7ekirge-paksoy-xiljf/

PROF. DR. EMET GUREL VE PROF. DR.
MIKAIL BATU'YA “EN IYi BILDIRI” ©DULU

Prof. Dr. Emet Gurel, Prof. Dr. Mikail Batu ile hazirladiklari calisma ile
uluslararasi duzeyde dnemli bir basariya imza atti.

1. International Entrepreneurship & Social Sciences Congress'te “Gi-
risimciligi Yeniden Dustunmek: Girisimcilik ile ilgili Olcekler Uzerine Bir
inceleme” baslikli calismalari en iyi bildiri 6duline layik gorulda.

ULUSLARARASI ODULLER

1 1“INTERNATIONAL

ENTREPRENEURSHIP
SOCIAL SCIENCES CONGRESS
July 31 - August 3, 2025 Istanbul/Turkiye

CERTIFICATE OF BEST PAPER AWARD

Girisimeiligi Yeniden Diisinmek: Girisimeilik ile ilgili Olgekler Uzerine Bir inceleme
for the paper entitled
Prof. Dr. Emet GUREL, Prof.Dr. Mikail BATU

Was deemed worthy of “best paper award” in the 11 th International EMI Social Sciences Congress hosted by Istanbul
Beykent University from July 31 to August 3, 2025, in istanbul / Tiirkiye in with 302 papers prepared by 435 academics
from 172 Universities / Institution 28 countries: Tiirkive, USA, Argentina, Azerb: ;.m Bahrain, Canada, China, Indonesia, Morocco,
Georgia, India, Iran, Switzerland, Italy, Kazakhstan, Kyrgyzstan, TRNC, Lebanoi , U Ru:
UAE, Uganda, UK, and New Zealand. To date, a total of 2,318 papers will have beeﬂ presented by 3,730 academics in 11 EMI
congresses.

,/j%‘i - ;f’/’”‘.

Prof. Dr. Himmet KARADAL . Prof. DiVolkan ONGEL
Congress Chair Rector of Istanbul Beykent University
: . ISTANBUL BEYKENT EM
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GOLDEN
.

Turk Telekom, disleksinin sebep oldugu 6grenim gucluklerini
kolaylastirmak icin gelistirilmesini destekledigi “Smartex
Akillr Alistirmalar” uygulamasi ve 8 Ekim DuUnya Disleksi GUnU
kapsaminda Turk Telekom basketbol takiminin Galatasaray
ile oynadigi lig macinda hayata gecirdigi farkindalik etkinligi
ile IPRA Golden Awards'ta “Saglik Hizmetleri” kategorisinde
odule layik goruldu.

| WINNER

Arti iletisim Yonetimi'nin, Turk Egitim Vakfi (TEV) icin
hayata gecirdigi “Secmeyelim” kampanyasi IPRA Golden
World Awards’ta, NGO Camypaign (Sivil Toplum Kurulusu
Kampanyasi) ve Media Relations (Medya iliskileri)
kategorilerinde odul aldi. Kampanya, hedef Kkitlenin Vakif
ile empati kurabilmesini saglayarak bagiscl sayisinin
artirilmasini hedefliyordu.

IGA istanbul Havalimani ise dunyanin énde gelen iki prestijli
seyahat dergisi Travel and Leisure ve Condé Nast Traveler
tarafindan okur oylariyla “Dinyanin En iyi Havalimani” secilerek
uluslararasi arenada iki ayri édulin sahibi oldu.




ULUSLARARASI
SEKTOREL HABERLER

IPRA 70. YASINT KUTLADI: BASKANLIK GOREVI
ESTHER COBAH'A DEVREDILDI

Uluslararasi Halkla iliskiler Dernegi (IPRA) 70. kurulus yilini Ghana'nin baskenti Accra'da
duzenlenen torenle kutladi.

Kutlama, ayni zamanda IPRA Baskanligi gorev devir teslimine de ev sahipligi yapti.
IPRA Baskani Natasa Pavlovic¢, 2026 yili baskani olarak secilen Esther Cobbah'a IPRA'NIN
baskanlik madalyonunu takdim ederek gorevi devretti.

Torene, Uyemiz 2014 IPRA Dunya Baskani Dr. Zehra GUngor'de katildi.
Turkiye adina IPRA gegcmisinde dnemli bir yere sahip olan GUngor, etkinlikte Turkiye'nin
meslek alanindaki saygin konumunu bir kez daha temsil etti.

Kutlama gecesinde ayrica dunyanin dort bir yanindan basarili halkla iliskiler
calismalarinin odullendirildigi IPRA Golden World Awards toreni de gerceklestirildi.
Turkiye'den bircok projenin édule deder gorulmesi, Ulkemizin iletisim sektorundeki
uluslararasi gorunurlugunu guclendirdi.

Turkiye, IPRA tarihinde gUclU bir temsil gelenegdine sahip. Daha 6nce Betll Mardin, Ceyda Aydede ve Dr. Zehra GUngor dunya

baskanligi gorevini Ustlenerek Ulkemizi uluslararasi platformda basariyla temsil ettiler. IPRA'nin 70. yili i¢in hazirlanan &zel filmde de
Turk baskanlarin bu tarihsel roltd vurgulandi

ULUSLARARASI PRO PR KONFERANSI MART
2026' DA KARADAG DA GERCEKLESECEK

,:3PROE

CONFERENCE
-“TWORKING IN MOTION

Stveiorment GLtALS

PROGRAM

Uluslararasi PRO PR Konferansi'nin 23'UncU bulusmasi, 26-29 Mart 2026 tarihleri
arasinda Karadagd'in baskenti Podgorica'da, Hilton Podgorica Hotel'de gerceklestirilecek.

Iletisim liderlerinin bir araya geldigdi, halkla iliskiler odakli bu énemli etkinlik;
Karadag'dan ve dunyanin farkli Glkelerinden konusmacilarin yer alacagi Uc¢ gunluk bir
programa ev sahipligi yapacak.

Konferans; Global Alliance for Public Relations and Communication Management, Public Relations and Communications Association
(PRCA) ve International Public Relations Association (IPRA) tarafindan destekleniyor.

https://pro-pr.com/

IPRA GOLDEN WORLD AWARDS ODUL TOREN!I
GANA'DA GERCEKLESTI

IPRA Golden World Awards (CWA) o6dullerinin “Grand Prix" 6dulu, Afrika kitasinin farkli
Ulkelerinden ve dunyanin dort bir yanindan gelen 200’0 askin katilimcinin yer aldigi
Gana'nin baskenti Accra’'da duzenlenen térende sahiplerini buldu.

GLOBAL ALLIAN‘CE YONETIM KURULU TOPLANTIS|
0g® SHARJAH DA DUZENLENECEK

gIObCII ﬂ"iance TUHID Disiplin Kur.glu Uygsi _vepSharja.h Uni'\./ersi.tes.i Iletisim FakVUItesi O@ret.im Uyesi

Prof. Dr. T. Serra Gorpe, TUHID'i temsilen yonetiminde yer aldigi Global Alliance for
Public Relations and Communication Management Yonetim Kurulu toplantisina ev
sahipligi yapacak.

Toplanti, Birlesik Arap Emirlikleri Sharjah Universitesi'nde 13-16 Kasim 2025 tarihlerinde gerceklestirilecek.
Daha 6nce toplanti, TUHID'in ev sahipliginde, gecmis dénem Global Alliance temsilcimiz ve TUHID Gegcmis Dénem Baskani Gonca
Karakas'in ev sahipliginde yapilmisti.



https://pro-pr.com/

SEKTOREL
ETKINLIKLER

23. ALTIN PUSULA TURKIYE HALKLA oo TOHD_ <
ILISKILER ODULLERI . Y7 ALTIN

A PUSUL 4y

ODUL TORENI

53 yildir Turkiye'de iletisim sektorunu basariyla temsil eden Turkiye Halkla

iliskiler Dernedi (TUHID), akademik, meslekive toplumsal sorumluluklarin 1 ARALIK 2025, PAZARTESI

_ ame

ve halkla iliskiler mesleginin ulkemizde, dunya standartlarinda
uygulanmasini saglamayr amaclayarak, sektordeki calisanlarin mesleki
gelisimlerine isik tutmaya devam ediyor.

Bu yil 23'UncUst gerceklesecek Altin Pusula Turkiye Halkla iliskiler
Odulleri Toreni 1 Aralik 2025, Pazartesi gunUu gerceklesecek. Toren
ayrintilari onumuzdeki gunlerde paylasilacak.

TOPLUMSAL FAYDA ODULLERI

Ulke capinda toplumsal fayda bilincinin yayginlasmasina katki saglamak
amacilyla 2023 y|||rjda DUNYA Gazetesi tarafindan hayata gecirilen TUPLUMSAL L
Toplumsal Fayda Odulleri 6zel sektor sirketlerinin, kamu ve yerel
yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, dniversitelerin ve ajanslarin

FAYDA =
ulusal, uluslararasi ve yerel capta gerceklestirdigi basarili sosyal . =

sorumluluk projelerinin, gonullultuk calismalarinin ve sosyal girisimlerin : UDULLER' o~
degerlendiriyor. Oduller; konusunda uzman, badimsiz bir juri tarafindan

degerlendirilerek 27 Kasim'da CVK Park Bosphorus Hotel Istanbul'da
gerceklesecek toren ile sahiplerini bulacak.

SEDEFED 2025 REKABET ODULLERI, ‘
REKABET KONGRESI'NDE TAKDIM EDILECEK

R4

RENABET oz
CONPETITIVENESS AWARSS

SEDEFED 2025 Rekabet Odulleri hakkinda

el R L
B e I P A

Uyesi oldugumuz Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) tarafindan
takdim edilecek Rekabet Odulleri, Ulkemizin klresel rekabet gucinu

artirmak, fark yaratan sirketleri motive etmek ve diger kurumlara ilham
olmak amaciyla bu yil yeniden sahiplerini bulacak.

SEDEFED 2025 Rekabet Odulleri, 6 Kasim 2025 tarihinde dlizenlenecek
17. Rekabet Kongresi marjinda takdim edilecek.

detayh bilgi:
https://sedefed.org/rekabet-
odulleri-2025/

SEDEFED 2025 Rekabet Odiilleri
Basvuru Formu:

https://sedefed.org/metform-form/
rekabet-odulleri-2025-basvuru-
formu/

Detayl bilgi ve sorulariniz igin:
info@sedefed.org, 0 (533) 479 66 57

Prof. Dr. Alaeddin Asna
9. iletisim ve Halkla iliskiler Sempozyumu

HALKLA ILISKILER SEMPOZYUMU 2 -3 ARALIK'TA Halkla iliskiler ve Stirdriilebilirik:

PROF. DR. ALAEDDIN ASNA 9. ILETISIM VE

Gelecegi insa Eden iletisim Stratejileri
Prof. Dr. Alaeddin Asna 9. iletisim ve Halkla iliskiler Sempozyumu, B
2-3 Aralik 2025 tarihlerinde istanbul Bilgi Universitesi santralistanbul
kampuUsU'nde gerceklestirilecek.

Halkla iliskiler alaninda farkli roller Gstlenen profesyonelleri, BEPR  aeb 9|§§’§?5En'ar:ek.§:::§;
akademisyenleri ve kultUrel aracilar olarak disiplinin temsilcilerini bir

araya getirmeyi amaclayan bu sempozyum, halkla iliskilerde ortaya cikan

yeni, 0zgun ve cesitlenen durumlari, konulari, gelismeleri ve sorunsallari

tartismayi, “Halkla Iliskiler ve SurdurUlebilirlik: Gelecedi insa Eden

Iletisim Stratejileri” bashgiyla, halkla iliskiler disiplininin sGrdurtlebilirlik

ekseninde nasil sekillendigini tartismayi ve bu alanda yeni teorik ve pratik

acilimlar sunmayi amacliyor.
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TEMMUZ-EKIM 2025 DONEMINDE

ARAMIZA YENI KATILAN
ARKADASLARIMIZ

Ezgi Babayigit

Peugeot Satis
ve Pazarlama
Uzmani

Gulgin
Cavdarci

Turkiye Sigorta
Birligi Kidemli
Kurumsal
Iletisim Uzmani

in)

Prof. Dr. ilkay
Kanik

Istanbul Topkapi
Universitesi
Ogretim Uyesi

Neslihan Secen

Zorlu Enerji
Kurumsal Iletisim ve
Pazarlama Muduru

Lin)

Sinem Kutay

Turkiye Kurumsal
Sorumluluk Dernegi
Genel Koordinatoru

in)

Yayin Kurulu Baskani /
Yoénetim Kurulu Uyesi

Arzu Cekirge Paksoy

Yonetim Kurulu Baskani

ipek Ozguden Ozen

Yonetim Kurulu

Baskan Yardimcisi
Aysenur Aydin

Genel Sekreter
Sevda Solak

Sayman
Seref GozUtok

Yénetim Kurulu Uyeleri
Basak Solmaz Karalg
Gokhan Sengul

Serap Durak

Arif Sancaktaroglu
Gonca Karakas

Arzu Deniz Aksoy
Serhat OzkutukeU
Handan Erdogdu

Eda Zaloglu

Editorler
Cigdem Antli
Zeynep Kayhan

Tasarim

BEE Company

iletisim
cigdem.antli@tuhid.org

TUHID Sosyal Medya Hesaplari

Lin
Q
0

@tuhidd
TUHID - Turkiye Halkla iliskiler Dernegi
@tuhid

TUHID



https://www.linkedin.com/in/gulcin-cavdarci/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://www.linkedin.com/in/neslihansecen/
https://www.linkedin.com/in/sinemkutay/
http://cigdem.antli@tuhid.org
https://www.instagram.com/tuhidd/
https://www.linkedin.com/company/turkiyehalklailiskilerdernegi/posts/?feedView=all
https://x.com/tuhid
https://www.facebook.com/tuhidd/?locale=tr_TR

