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1. AMAC VE KAPSAM

Sektorel Dernekler Federasyonu (“SEDEFED” veya “Federasyon”) olarak is etidi kurallarini dikkate alarak Turkiye'nin 6nde gelen derneklerini tek gati altinda toplayip adil
rekabet ortaminin korunmasini ve uluslararasi igbirliklerinin strdurdlebilirligini desteklemekteyiz.

SEDEFED olarak benimsedigimiz etik degerleri Federasyon kiltirimizin odak noktasi haline getirmek, farkindaligi arttirmak, is ahlaki degerlerinin olusmasini saglamak ve
cikar dengelerini gézetmek amaciyla is Etigi llkelerimizi hazirladik. is Etigi ilkeleri; Federasyonu olusturan dernek tiyelerimizi, bu tiyelerimizin kuruluslarini ve paydaslarimizi
kapsamaktadir.

2. DEGERLERIMIZ VE i$ ETiGi ILKELERiMiz

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”), fikri miilkiyet haklari, Dernekler Kanunu, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi, Is
Kanunu ve Medeni Kanun géz éniinde bulundurularak olusturdugumuz Is Etigi ilkeleri'mizin tiim paydaslarimiz tarafindan da uygulanmasi igin gerekli hassasiyeti gésterir ve
Uye kabulu sirasinda her paydasimiza imza karsiliginda ulastirildigindan emin oluruz.

2.1. DEGERLERIMiz

Seffaflik: Uyelerimizle, paydaslarimizla ve {giincii taraflarla iligkilerimizde seffaf ve agik iletisimi desteklemekteyiz. i¢ siireglerimizde alinan kararlarin Yénetim Kurulu ile
ortak takip edilmesini ve uygulanmasini, gerceklestirilen faaliyetlerin saygi gercevesinde paydaslarla is birligi halinde yuritilmesini ve yetkili kigilerin strekli ulasilabilir
olmasini saglamaktayz.

Diiruistliik: Sayginlik ve itibarimizdan 6diin vermemek adina Federasyon’a bagli kuruluslarin guivenini saglayacak sekilde davranmasinin ayni zamanda gérevinin gerektird-
igi itibar ve glivene layik oldugunu davraniglarla géstermesinin 6nemini vurgulamaktayiz. En ylksek davranis standartlarini uygulamak adina yirdtilen tim sureglerde ve
kurulan tim iligkilerde dogruluk ve duristligu éncelikli degerimiz olarak ilke edinmekteyiz.

Gonlilliilik: SEDEFED olarak her tiirlii zorlayicl, dayatici, rekabetgi, cezalandirici ve baskici olusumlara karsi dururuz. Federasyon’'umuzda gergeklestirilen bitlin faaliyetleri
yuksek motivasyonla beraber goniilliilik esasina dayali bir sekilde yiritmekteyiz.

Giivenilirlik: Paydaslarla is iliskilerimizi gerceklestirirken glvenilirlik, dirustlik, hesap verebilirlik, tutarlilik, bilgilerin dogru kullanimi ve ayni zamanda paylasiminda kisisel
verilerin ve ticari sir / mesleki sir niteligindeki bilgilerin korunmasina énem vermekte ve gerekli dnlemleri almaktayiz. Federasyon Uyelerimiz faaliyetlerimiz sirasinda edindigi
bilgileri, kisisel ve 6zel gikarlar igin veya Uglincu sahislar, kurum ve kuruluslar yararina, Federasyon’da Uye oldugu sure icinde veya daha sonrasinda paylasmaya-
caginin bilincindedir.

Esitlik: SEDEFED olarak paydaslarimiza karsi adil, esit ve tarafsiz davranmaktayiz, insan hak ve ¢zgurliklerine aykiri veya kisitlayici muameleler ile firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmamaktayiz. Her tiirli kamu kurum ve kuruluslarina, devlet gorevlilerine ve siyasi partilere bir beklenti oimadan esit mesafede
bulunarak, din, dil, irk, siyasi gorls ve cinsiyet ayirmaksizin amaca yonelik galisacak derneklerin kabulline dikkat etmekteyiz.

3. ETIK ILKELER

Adil Rekabet: Federasyon biinyesinde ayni sektdrlerden farkli dernekler olmasi sebebi ile dogabilecek sorunlari engellemek amaciyla firsat esitliginin, tarafsiziigin, adil
rekabet ortaminin korunmasina énem vermekteyiz. Sektorlerde yer alan firmalarla, Uyelerimiz ve paydaslarimizla Rekabet Kanunu’nu ihlal eden, rekabeti engelleyebilecek
veya sinirlayabilecek anlagsmalarda, davraniglarda ve diyaloglarda bulunmayiz. Haksiz rekabete neden olabilecek her tiirli uygulamadan uzak dururuz.

Yasalara Uyma: Gergeklestirdigimiz faaliyetlerde insan haklari, yolsuzlukla micadele, etik ve mesleki ilkelere uymaya 6zen gostererek ulusal ve uluslararasi yasa ve
mevzuatlara uygun hareket etmekteyiz. is Etigi lkeleri kapsamina giren yasa ve mevzuatlarin Is Etigi ilkelerimize gére daha siki olmasi durumunda ilgili yasa ve mevzuatlar
dikkate alinmalidir.

Paydas Yonetimi: Paydaslarin karsi karsiya kaldiklari sorunlari ele alarak ¢6ziim bulunmasi, birlikte deger yaratiimasi, ihtiyag ve beklentilerinin géz 6nlinde bulundurulmasi
ve ayni farkindalik seviyesinde olmalarini desteklemekteyiz. Ortak bir is ve gii¢ birligi iginde olarak lobi olusturmanin Is Etigi ilkelerimiz ile paralel olmasi gerektiginin
bilincindeyiz.

Cikar Catismasindan Kaginma: Dernek Uyeleri olarak cikar catismasindan uzak durmayi amaglariz. Cikar ¢atismalari ve sonuglarinin itibar riski yaratabileceginin ve
paydaslar nezdinde giiven duygusunu sarsabileceginin bilincindeyiz. Bu sebeple olasi ¢ikar ¢catismalarini tespit ederek etkin bir sekilde ele almanin 6neminin farkindayiz.
Devlet gorevlilerine ve siyasi partilere bir beklenti icinde olmadan esit mesafede durmakta ve ligiinci taraflarla ¢ikar gatismasini 6nleyici eylemlere 6nciiliik etmekteyiz.
Uglincii taraflar ile olan siireglerde siireg sahibinin akrabalik ve arkadaslik iliskisi olmasi durumunda cikar gatismasi yaratmamak adina siireci baska bir yetkiliye devretmesini
zorunlu tutmaktayiz.

Yolsuzlukla Miicadele: SEDEFED olarak rigvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirust, yasal ve etik kurallarina uygun
bir sekilde siirdirmeyi taahhit etmekteyiz. Gergeklestirdigimiz faaliyetlerde yolsuzluklara yol agabilecek butin eylemleri engellemek amaciyla galismalar ve kontroller
yapmaktayiz.

4.1S ETiGI UYGULAMA ESASI

SEDEFED olarak degerlerimiz bdliimiinde belirtilen her bir madde isiginda calismalarimizi siirdiirecedimizi ve Is Etigi ilkelerimize uygun aksiyonlar alacagimizi taahhiit
ediyor ve Uyelerimizden de ayni dogrultuda davranislar sergilemelerini bekliyoruz. Federasyon degerlerimiz ile gakisan eylemlerde bulunan Uyelerimizin Dernekler
Tlzugu'nde bulunan disipline aykiri eylemler dogrultusunda yaptirim ile karsi karsiya kalabileceginin bilincinde olmasini bekliyoruz.

SEDEFED
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Etik Kodlar, SEDEFED ve Uye Derneklerinin yararina, TEID - Etik ve itibar Dernegi araciligi ile KPMG Tiirkiye tarafindan hazirlanmistir.
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