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Tirkiye Halkla Iliskiler Dernegi, Tirkiye'deki halkla iliskiler uzmanlarini bir ¢ati altinda
toplayarak, meslek ici dayanisma saglamak, mesledin taninmasi, yerlesmesi ve gelismesi
yolunda calismalar yapmak amacyla 1972 vyilinda kurulmustur. 10.08.2004 tarihli
Bakanlar Kurulu Karan ile “Tuarkiye” unvanini kullanmaya yetkili kihnmistir. 2017 yilinda
45. yilhina ulasacak iletisim sektériinin en eski érgutidir. Bircok is dinyasi 6érgitiinden
daha énce kurulmustur.

Baslangic déneminde o&ncelikle halkla iliskiler mesledinin kamuoyunda taninmasini
saglayan Dernek, daha sonraki dénemlerde diinyaya acilarak Uluslararasi Halkla iliskiler
Dernedi - IPRA, Avrupa Halkla Iliskiler Federasyonu - CERP, Global Alliance ve diger
ulusal ve uluslararasi mesleki kurulusglarla baglanti kurmus ve halkla iliskiler meslegini
profesyonel kimlik olarak kabul eden cok sayida lye kazanmistir. TUHID'in, 2016 yili
itibariyle ylzde yetmis besi is diinyasi, STK, kamu ve akademik diinyadan 220 Ulyesi
bulunmaktadir.

Dernek, CERP - Avrupa Halkla iligkiler Federasyonu yénetiminde bulunmustur ve CERP’in
Global Alliance’a katilimiyla Global Alliance Uyesi olmustur. Her yil birgok etkinlige imza
atan TUHID'in bu yil on besincisini diizenledigdi Altin Pusula Tirkiye Halkla iliskiler Odulleri
sektérde ilk ve tek olma &zelligini tasimaktadir. TUHID, TOBB Tiirkiye Medya ve Iletisim
Meclisi'nde temsil edilmektedir. KalDer Uyesidir. YEKON-Yaratici Endistriler Konseyi

Dernedi kurucusudur.

TUHID Y6netim Kurulu

Yoénetim Kurulu Baskani: Gonca Karakas / Effect Halkla iliskiler
Baskan Yardimcisi: Merih Giingér / Mese Iletisim Danismanhg
Genel Sekreter: Murat Golli / Akbank

Sayman: Sinan Cem Sahin / Coca-Cola

Ayse Kinml / Adel Kalemcilik

Aysenur Aydin / Opet Petrolcllik

Berna Saglam Naipoglu / Bernaylafem

Giler Ilhan / Conde Nast Traveller Tirkiye

Erciiment Sener / Unite Iletisim ve Tanitim Hizmetleri

Fligen Toksi / Toksii ve Chase Halkla iligkiler

Sevil Wittmann / Vodafone Telekominikasyon

Seref Goziitok / Mark&Mark Iletisim Danismanligi

Sila Gok / Idea Halkla iliskiler ve Tanitim

Sulecan Dalbudak Tokézlli / Arti Deger Stratejik Iletisim
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Vizyon

Tirkiye'de Halkla Iliskiler sektdriiniin en giiclii sesi ve uluslararasi platformda mesleki
referans noktasi olmak.

Misyon
« Halkla liskiler mesledinde etik kodlar ve profesyonel standartlari gelistirmek,
benimsetmek ve gézetmek,
e Uyeleri, iletisim alanindaki diger meslek érgitleri ve paydaslarn ile ulusal ve
uluslararasi meslek etigi ilkelerine, dayanismaya, bilgi alisverisine ve etkilesime
dayal ve slirekli gelisime odakli bir iletisim ortami yaratmak,
e Halkla Iliskiler mesleginin itibarini yiikseltmek ve bir yénetim bilimi olarak
benimsenmesini saglamak.

Degerler
Onderlik
Ileri seviyede mesleki bilgi sahibi olmak ve uzmanlik seviyesine ulasabilmek igin
arastirma ve egitim yoluyla yetkinligimizi gelistirir, mesledimizin gelisimine
katkida bulunur ve halkla iliskiler meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kaynaklardan elde edilen bilgileri iletisim camiasi ve Uyelerimiz ile paylasarak
strekli bir bilgi akisi saglarz.
Tlrkiye'de is dlnyasini, kamu sektériinid ve genel olarak kamuoyunu halkla
iliskiler sektorl ve halkla iliskilerin 6nemi hakkinda bilgilendirmek dogrultusunda
Uzerimize dlisen tim rolleri ve gorevleri yerine getiririz.
Halkla iligskiler mesleginin gelisimi igin proaktif bir tutumla galisarak ve yeni
inisiyatifler tstlenerek; Gyelerimizin hem kendi aralarinda hem de dernegimizle
cift yonll, saglikh ve slrekli bir iletisim icinde olmasini saglariz.

Sayginhk o
Mesleki performansta yiiksek standartlar, itibarli bir profesyonelligi ve TUHID
Meslek Ahlaki Ilkeleri'ni benimser ve bunlari iletisimde mikemmelligin kosullan
sayariz.

Giivenilirlik

Halkla iliskiler sektériinde bireysel ve kurumsal olarak yaptigimiz tim
calismalarin ve faaliyetlerin sorumlulugunu Gstlenmeyi ve bunlarn ilgili
paydaslara hesabini vermeyi; Uyelerimize, mesledimize ve sektore karsi
sorumlulugumuzun bir geregi olarak goéruriz.

Mesledimiz dolayisi ile kurdugumuz tim iliskilerde ve Gyelerimizle iliskilerimizde
adalet, gliven, saygl ve dayanismayi esas aliriz.

Duristlik ilkesine ve TUHID Meslek Ahlaki Ilkeleri'ne sadakatle baghhgimiz ile
hem kisisel itibarimizi hem de meslegimizin itibarini korur ve gozetiriz.
Meslegimizle ilgili calismalarda ve Dernek calismalarimizda agiklik ilkesini
benimseriz.

isbirligi ve Uzlasma

Meslektaslarimiz, sektérel kuruluslar ve Gyelerimiz arasinda; uzlasmaci ve yapici
bir isbirligine dayal bilgi alisverisi platformunun olusturulmasi dogrultusunda
gaba gosteririz.

Mesleki bilgi ve deneyimimizi, bireysel ve kurumsal iliskilerimizde karsilikh
anlayis ve glven yaratmak Gzere kullaniriz.
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UN GLOBAL COMPACT

TUHID, Birlesmis Milletler tarafindan, kiiresel ekonomiyi sirdirilebilir bir sekilde
gelistirmek ve klresellesmeyi tim insanlarin yararina olacak sekilde isletebilmek igin
dnerilen 10 temel ilkeyi iceren Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’'ni 2008 yilinda is diinyasinin
drgltleri Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi — TOBB, Tirk Sanayicileri Ve Isadamlan

Dernedi - TUSIAD, Tirkiye Kalite Dernegi - KalDer ile es zamanda imzalamistir.

TUHID; halkla iliskiler meslek ahlaki ilkelerinin gdzetilmesi konusunda IPRA, Global
Alliance, PRSA ve CIPR basta olmak Uzere ilgili tim uluslararasi meslek kuruluslar,
Turkiye'de halkla iliskiler sektorini temsil eden diger meslek kuruluslari ve medya
kuruluslan ile dayanisma ve bilgi alisverisi icinde olmaya inanir; bu kuruluslarin meslek
ahlaki ilkelerinin ruhunu benimser.

Un Global Compact 10 ilke;
Insan Haklari

Ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymal.
Ilke 2: Is diinyasl, insan haklar ihlallerinin sug ortadi olmamall.
Calisma Standartlar

Ilke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgirligini
desteklemeli.

Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

Ilke 5: Her tirli cocuk isci calistirlmasina son verilmeli.

Ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilia son verilmeli.

Cevre

Ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlarn desteklemeli.

Ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Miicadele

Ilke 10: Is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmall.
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MESLEK ETIGi

TUHID Meslek Etigi

Meslek ilkelerimiz, is dinyasinin ve iletisim sektérinidn ulusal ve uluslararasi gelisimlerine
gore glncellenmistir. Online iletisim bilnyesine katilarak sektérle ve is dlinyasiyla
paylasiimistir.

TUHID Meslek ilkeleri

Tirkiye Halkla Iliskiler Dernegi Uyeleri, halkla iliskiler mesleginin profesyonel degerlerini
ve itibarini korumak dogrultusunda asadida yer alan meslek ahlak ilkelerini benimser,
uygular, yaygin ve dogru olarak uygulanmasi konusunda aktif rol Ustlenir.

TUHID Uyeleri;

1. TUm bireylerin, Insan Haklar Evrensel Beyannamesi'nden dodan haklardan
yararlanmalar gerektigi inancindan hareket eder ve mesleklerini insan Haklar Evrensel
Beyannamesi'nin ruhu dogrultusunda icra ederler,

2. Halkla iligkiler meslegini, kamuoyu cikarlarini zedelemeyecek bicimde icra ederler,

3. Cocuklarla ilgili Grinlerin tanitilmasi icin hazirlanan halkla iliskiler mesajlarinda onlarin
gliven duygularini zedeleyecek, ruhsal ve fiziksel zayifliklarini etkileyecek icerik
bulunmamasina 6zen goésterirler,

4. Mesleki faaliyetleri sirasinda karsilikli anlayis yaratmayi hedefleyerek kurduklari
iletisimin, hem yasal hem de ahlaki agidan toplumun kdltlirel deger ve inanglarini
zedeleyici nitelikte olmamasini gozetirler,

5. Mesleklerini icra ederken, ilgili tim taraflarin gorislerinin adil bir bicimde temsil
edilmesine 6zen gosterirler,

6.Meslekleri geregdi edinebilecekleri sir niteligindeki bilgilerin gizliligi prensibine saygi
gosterirler,

7. Meslekleri geregi kurduklan iletisimin acik, dogru, iki yonll ve taraflarin tam anlamiyla
bilgilendirilmesine dayali olmasina 6zen goésterirler.

8. Calismalar esnasinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu maddelerine uyum iginde
davranirlar,

9. Meslek ahlaki ilkelerine ters disecek gorevleri kabul etmezler,

10. Meslegin itibarini ve sayginligini korumak ve ylikseltmek icin calisirlar,

11. Meslektaslarinin itibarini zedeleyecek yorumlarda ve davranislarda bulunmazlar,
12. Medyanin haber alma ve kamuoyunu bilgilendirme 6zgUrltigu ile Basin Meslek
Ilkeleri'ne saygi gésterirler,

13. Bloglar, forumlar, video ve fotograf paylasim siteleri, sosyal paylasim aglan ve
benzeri sosyal medya arag ve ortamlarinin kamuoyunun bilgilendirilmesi ve kamuoyu
gorislerinin yansitiimasi agisindan zenginlestirici nitelikte oldugundan hareketle; bu
ortamlardaki mesleki faaliyetlerinde kimliklerini ve/ya temsil ettikleri kisi ve kurumlarin
kimliklerini seffaflik ilkesi dogrultusunda aciklarlar,

14. Kisisel veya kurumsal dizeyde rekabet etmek gereken durumlarda, rekabeti haksiz
olarak etkileyecek kisisel/kurumsal baglantilarini; ikincil olarak Ustlenilmis gorevlerini vb.
bu amaca hizmet edecek sekilde kullanmazlar.

TUHID; halkla iliskiler meslek ahlaki ilkelerinin gézetilmesi konusunda CERP, IPRA,
Global Alliance ve ICCO basta olmak Ulizere ilgili tim uluslararasi meslek kuruluglar ve
Turkiye'de halkla iliskiler sektériint temsil eden diger meslek kuruluslar ile dayanisma ve
bilgi aligverisi iginde olmaya inanir; bu kuruluslarin meslek ahlaki ilkelerinin ruhunu
benimser.
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TUHID FAALIYETLERI

1. ALTIN PUSULA TURKIYE HALKLA ILISKILER ODULLERI
“Altin Pusula Tirkiye Halkla lliskiler Odiilleri”, Turkiye’de halkla iligkiler calismalarinin

yaristigi tek 6dil programidir. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan tarafindan
itiban yiksek kabul edilen bir programdir.

Basarili halkla iligskiler calismalarini édillendirmek, is dinyasi ve halkla iliskiler sirketlerini
tesvik etmek amaciyla Tirkiye Halkla iliskiler Dernedi tarafindan 1999 yilindan itibaren
“Altin Pusula Turkiye Halkla Iliskiler Odiilleri” verilmektedir. Is diinyasi ve kamu
sektorinin yakindan takip ettigi 6dil programi 2016 yilinda on besinci kez verilmistir.
Altin Pusula Tirkiye Halkla Iliskiler Odilleri yarismasinin biitiin sirecleri internet
Uzerinden online olarak
yoénetilmektedir.

Gorev alan segici  kurul
Uyeleri yarismanin seffaf ve
aclk sistemli yoénetimi ve
online bilgilendirme sistemini
ovglye deder bulmaktadir.
Her Altin Pusula Tirkiye
Halkla iliskiler Odilleri; ayn

bir duyuru slireci, jlri

belirleme  safhasi, resmi
yazismalar, dederlendirme toplantilari, davet ve sponsorluk calismalari, téren hazirliklar
vb. birgok alanda yapilan yogun calismalar ve isbirliklerini icermektedir.

Altin Pusula Turkiye Halkla iliskiler Odulleri; Kategori Odiilleri, Jiri Ozel Odiilleri, Biylk
Odul, UNDP Ozel Oduli alanlarini icerir. Altin Pusula Tirkiye Halkla iliskiler Odiilleri;
Kurumsal Iletisim, Gindem Yoénetimi, Kurum Ici Iletisim, Pazarlama Iletisimi ve
Bitiinlesik Pazarlama, Kriz Iletisimi, Etkinlik Yonetimi, Kurumsal Sorumluluk, Dijital ve
Sosyal Medya Iletisimi, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kuruluslari, Sponsorluk Iletisimi,
Finansal Hizmetler ve Yatinma Iliskileri, Medya iliskileri, Uluslararasi Proje/Kampanya,
Turkiye Markasi Kategorisi, Kategori Digi Projeler, Geng Iletisimciler alanlarindaki
projelere verilmektedir.

Tum kategorilerde; hem proje sahibi kuruluslar hem de o projeye katkisi olan halkla
iliskiler sirketlerine Altin Pusula Tirkiye Halkla Iliskiler Odulleri takdim edilmektedir.
Ayrica, Secici Kurul basvuran tim projeler arasindan bazi projelere jiri 6zel 6dula ve

blylk 6dil vermektedir.
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1.1. "Betll Mardin Gelecegi Sekillendiren Liderler” ve “Alaeddin Asna Kurumsal

Sorumlulukta Tutarlilik ve Siireklilik” Odiilleri

Iletisim duayenleri Bet(l Mardin ve TUHID Kurucusu Prof. Dr. Aldeddin Asna adina, “Betdl
Mardin Gelecedi Sekillendiren Liderler Oduli” ve “Aldeddin Asna Kurumsal Sorumlulukta
Tutarlilik ve Sireklilik OdilG” 2016 yil itibariyle verilmeye baslandi.

Bet(l Mardin Gelecedi Sekillendiren Liderler Odiilii, “Vizyoner Tirk is kadini olarak diinya
capinda basanl temsiliyeti” nedeniyle basarili is kadinlarina verilmektedir. Aldeddin Asna
Kurumsal Sorumlulukta Tutarliik ve Sureklilik Odili ise meslek profesyonelleri ve is
diinyasi nezdinde Aldeddin Asna’nin mesleki dederlerini ve vizyonunu yayginlastirmak
amaciyla “Kurumsal Sorumluluk” kategorisinde basvuru yapan projelerden birine takdim

edilmektedir.

1.2. UNDP OZEL ODULU:

Altin Pusula Turkiye Halkla Iliskiler Odilleri kapsaminda; TUHID’in UNDP - Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi ile yaptigi isbirligiyle, 2011 yilindan bu tarafa sosyal,
ekonomik ve c¢evresel etkileri en iyi ele alan, surdurilebilirlik kriterlerini tasiyan projeye
‘UNDP Ozel Oduli’ verilmektedir. UNDP - Birlesmis Milletler Mukim Koordinatdrligi

isbirligi ile verilen 6zel 6dul, taraflarin memnuniyeti ile devam etmektedir.
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1.3. GENG ILETISIMCILER ODULU:

Altin Pusula Tirkiye Halkla iliskiler Odilleri kapsaminda her yil Universitelerin iletisim
fakultelerinde lisans ve yiksek lisans 6grenimi géren 6grencilerin yani sira Gniversitelerin
meslek ylksek okullarinda “halkla iligkiler” egitimi godren oOgrencilerin katildigi geng
iletisimciler yarisma kategorisidir. Her yil ulusal ve uluslararasi gliindeme gore proje
konusu belilenmektedir. Herhangi bir kar amac gltmeyen bu kategori geng
iletisimcilerin pratik ve teorik dinyayr bir arada gérmesini ve tecriibe kazanmasini
saglamaktadir. Altin Pusula Turkiye Halkla iliskiler Odilleri Geng lletisimciler kategorisi,

geng iletisimciler ile 6nemli bir bag olma 6zelligi tasimaktadir.

1.4. Rakamlarla Altin Pusula Tiirkiye Halkla Iliskiler Odiilleri;
TUHID Altin Pusula Tirkiye Halkla iliskiler Odiilleri yarismasinin on bes yillik istatistiki
verilerine bakildiginda;

- 298 Secici Kurul Uyesi yarismada goérev aldi.

- 56 Iletisim Fakiltesi 310 proje ile katildi ve 55 &dil kazandi. Her projede
ortalama 3 Ogrenci calistigi disinulirse, yaklasik 1000 iletisim 6grencisinin
sektére hazirlandigi gortlmektedir. Ayrica, 6gretim Gyelerinin de bu silirecte
sektorel bir calisma gergeklestirmesine imkan saglandi.

- Ozel / Kamu kuruluslar ve STK'lar 1376 proje ile katildi ve 326 proje Altin
Pusula Turkiye Halkla iliskiler Oddlleri sahibi oldu. Her bir projenin arkasinda

ortalama 5 kisilik bir ekip ve ydnetim ile yaklasik 6-7 bin kisilik bir ekibe

ulasild.
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2. TUHID ANADOLU BULUSMALARI

TUHID Anadolu Bulusmalarn; Halkla Iligskiler sektériinin Anadolu ayadini harekete
gegirmek, bolgesel is dinyasini iletisim konusunda bilgilendirmek, kamu ile isbirligi
yapmak ve halkla iliskiler meslegini icra edenleri bir araya getirmek amaciyla
programlandi. Hedef kitlesi; TUHID Uyeleri, Bélgesel Iletisim Profesyonelleri, Is Diinyasi
Temsilcileri, Yerel Medya, Akademisyenler ve Genc¢ Iletisimcilerden olusuyor. Bu

dogrultuda; Izmir, Bursa ve Gaziantep olmak lizere iig etkinlik gerceklestirildi.

2.1. TUHID ANADOLU BULUSMALARI iZMiR

TUHID - Turkiye Halkla iligkiler Dernegi, IZSEV - izmir'i Sevenler Platformu ve DESIKOB-
Izmir Demokratik Sivil Kitle Orgutleri Birligi ile birlikte 1923 Izmir Iktisat Kongresi'nin 91.
Yildénimi kapsaminda “45. izmir Iktisat Kongresi Sempozyumu 2014” etkinligi “iletisim”

temasi konseptiyle 17-18 Subat 2014 tarihinde gerceklestirildi.

% I'C ' Sempozyum oturumlar
' 4 . ve panelistleri soyleydi;

“Bir Sevdadir Halkla
iliskiler” Oturumu Baskani
izmiri Sevenler Platformu
Dernedi Baskani, TUHID
Onursal Uyesi ve HISDAS
Halkla Iliskiler Kurucusu
Sancar Maruflu, TUHID

Kurucusu ve Iletisim

Duayeni merhum Prof. Dr.
Alaeddin Asna, TUHID Gecmis Dénem Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi Fiigen Toksii.

“Halkla Iliskiler ve Is Diinyas1” Oturum Baskani TUHID Yénetim Kurulu Baskani ve
Effect Halkla iliskiler Ajans Baskani Gonca Karakas, Tribeca iletisim Danismanhk Genel
Midiri Cem Ilhan, Kurum itibari Danismani Salim Kadibesegil, Ogilvy Tirkiye
Baskani Aytiil Ozkan’dan olustu.

“iletisimin Gelecegi” oturumu TUHID Gegmis Dénem Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi
Fiigen Toksii Baskanlifi'nda izmir Reklamcilar Dernegi Baskani Yigit Sal, Project House
Yonetici Ortad Serhat Akkilig ve TUHID Yénetim Kurulu Baskani Gonca Karakas ile
gergeklesti.

“Yeni Nesil Iletisimciler” Oturumu TUHID Onursal Uyesi Sancar Maruflu
Baskanhgi'nda, Yasar Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Umit Atabek,
izmir Ekonomi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dog. Dr. Ebru Uzunoglu, Ege Universitesi
Iletisim Fakiltesi Dekan Yrd. Dog¢. Dr. Nilay Basok tarafindan sunuldu.

“Her Alanda Marka Olmak, Kentsel Markalasma ve Izmir” oturum Baskani

8
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Profesyonel Yénetici-Pazarlama Iletisimcisi Nur Akgerman, konusmacilar ise; Seferihisar
Belediye Baskani Tung¢ Soyer, Marka Uzmani ve D&S Prodiksiyon Serhat Demirel ve
izmir Esnaf ve Sanatkar Odalan Birligi Baskani Zekeriya Mutlu.
Saghkta Saghkh Iletisim - Hastanelerde Halkla iliskiler Ve Hekim Giivenligi
Oturumu; DEU Eski Rektérii ve Baskent Universitesi Bélge Koordinatérii Prof. Dr. Namik
Cevik baskanhginda, Izmir Milletvekili - Saglik Bakanhgdi Eski Miistesari Dr. Aytun
Ciray, izmir Tabip Odasi Baskani Dr. Suat Kaptaner, D.E.U. Tip Fakiiltesi Prof. Dr.
Siiha Miral ve Uluslararasi Acil Tip Onderi Dr. Ulkiimen Rodoplu katilimiyla gerceklesti.

2.2. TUHID ANADOLU BULUSMALARI BURSA

Tirkiye Halkla Iliskiler Dernedi-TUHID tarafindan dizenlenen "TUHID Anadolu
Bulusmalan" Sekerbank'in Ana Sponsorlugunda, BTSO-Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi 37.
Komitesi ve BHID-Bursa Halkla iliskiler Dernedi destegiyle, Bursa Valisi Miinir Karaloglu,
Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani ibrahim
Burkay ve Bursa
Biiyiiksehir Belediyesi
Baskan Vekili Atilla Odiing
basta olmak lzere, belediye
baskanlarn, BTSO uyeleri, is

1 8' ‘I'. \.J‘ » 4 ‘ 3 dinyasi ve dernek
-

yOneticileri, Bursa Halkla

L R = dliskiler Dernedi ve Bursa
' | Reklamcilar Dernegi Uyeleri

ile akademik cevrelerin katilimiyla 15 Nisan 2014 tarihinde gergeklesti.
“TUHID Anadolu Bulusmalan” Bursa panel konusmacilar soyle;
Yonetici Icin Iletisimin Onemi Paneli; TUHID Yénetim Kurulu Baskani Gonca
Karakas moderatorliginde, Sekerbank Kurumsal Iletisim ve Marka Yénetimi Grup
Baskani Aybala Simsek, Kurumsal Iletisimciler Dernedi Baskani ve TAV Kurumsal
Iletisim Direktoérii Bengi Vargiil ve Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Midiri Dilek Cesur.
Medya iletisimi ve Is Diinyasi Paneli; TUHID Gecmis Dénem Baskani ve Yénetim
Kurulu Uyesi Fiigen Toksii moderatérorligiinde, TOBB Medya ve iletisim Meclisi Bagkani
ve Dilnya Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Hakan Giildag.
Kentsel Markalasma ve Bursa Paneli; TUHID Gecmis Dénem Baskani ve Yénetim
Kurulu Uyesi Fiigen Toksii moderatorligiinde, Marka Danismani ve The Brand Age
Dergisi Genel Yayin Yénetmeni Biilent Fidan ve Marka Danismani ve Kiltir Universitesi
Ogretim Gérevlisi Ali Gokge Ertan.
Yeni Nesil Iletisim Paneli; BHID Baskani Serdar Omerogullari moderatériigiinde,

Allianz Turkiye Kurumsal Iletisim Direktérii Fatmanur Erdogan, TUHID Yénetim Kurulu
9
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Baskani Gonca Karakas, Project House Kurucu Ortadi Serhat Akkilic ve Pamukkale

Turizm Kurumsal Iletisim Midir Mustafa S6nmezay.

2.3. TUHID ANADOLU BULUSMALARI GAZIANTEP
TUHID - Tirkiye Halkla Iliskiler Dernegi tarafindan dizenlenen "TUHID Anadolu
Bulusmalan"nin Gglinclisi Sekerbank'i'n Ana Sponsorlugunda, GSO-Gaziantep Sanayi

Odasi, Sanko, Iconova ve Divan Otel destediyle 9 Mayis 2014 tarihinde Gaziantep'te

gergeklesti.

Etkinlige, Gaziantep Valisi Erdal
Ata, Gaziantep Biiyliksehir
Belediye Baskani Fatma Sahin ve
Gaziantep Sanayi Odasi Yénetim
Kurulu Baskani Adil Konukoglu
basta olmak (zere, Gaziantep

Universitesi Rektoril Prof. Dr. Yavuz

Coskun, Sanko Universitesi Rektéri
Prof. Dr. Ahmet Sinav, Sahinbey Kaymakami Ugur Turan, Sehitkamil Kaymakami Mehmet
Aydin, Ozel Sani Konukoglu Hastanesi Genel Midiiri Yusuf Ziya Yildinm, Sanko Okullari
Genel Mudlrt Murat Koyltoglu, Sanayi Odasi Uyeleri, is dlnyasi, dernek temsilcileri ve
tyeleri, akademik gevreler ve d6grenciler katildi.

“TUHID Anadolu Bulusmalan” Gaziantep panel konusmacilari séyleydi;

Yonetici Igin Iletisimin Onemi Paneli; TUHID Yénetim Kurulu Baskani Gonca
Karakas moderatérliigiinde, Sekerbank Kurumsal Iletisim ve Marka Yénetimi Grup
Baskani Aybala Simsek ve IPRA-Uluslararasi Halkla iliskiler Dernedi Baskani ve Stage
iletisim Danismanhg! Ajans Baskani Dr. Zehra Giingér.

Kentsel Markalasma ve Gaziantep Paneli; Gaziantep Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Yavuz Coskun moderatériiginde, Marka Danismani ve Kiltir Universitesi
Ogretim Gorevlisi Ali Gokge Ertan, Marka Danismani ve The Brand Age Dergisi Genel
Yayin Yonetmeni Biilent Fidan, Gaziantep Biyulksehir Belediye Baskani Fatma Sahin,
A&B Iletisim Yénetim Kurulu Baskani Sibel Asna.

Medya Iletisimi ve Yeni Nesil Iletisim Paneli; SANKO Basin Misaviri Cengiz Halil
Cicek moderatérliiiinde, Kurumsal Iletisimciler Dernegdi Baskani ve TAV Kurumsal
Iletisim Direktérii Bengi Vargiil, TUHID Yénetim Kurulu Baskani Gonca Karakas,
Project House Kurucu Ortagi Serhat Akkilic ve Dinya Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni

Yardimcisi Talip Aktas.
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3. TUHID GENG ILETISIMCI DESTEK BURSU

Turkiye Halkla iliskiler Dernedi 2010 yili itibariyle Iletisim Fakultesi Halkla iliskiler Bélimi
O0grencilerine burs vermeye basladi. Bugline kadar 70 iletisim fakultesinden 780 6grenci
online sistem Uzerinden basvuruda bulunarak, gereken kriterleri ve dokimanlarini
sisteme ekledi. 28 halkla iliskiler 6grencisi burs almaya hak kazandi. Bitin iletisim
fakultelerine agik olan burs programi tamamen dijital ortamda y6netilmektedir.

TUHID, Geng lletisimci Bursunun yani sira iletisim duayenlerimiz Bet(l Mardin ve Prof. Dr.

Aldeddin Asna adina da burs vermektedir.

4. TUHID HALKLA ILISKILER EL KITABI

Halkla Iliskiler El Kitabi TUHID'in kirk ikinci
yilinda, halkla iliskiler sektdri igin bir
HALKLA ILISKILER rehber hazirlama fikrinden yola gikilarak

EL KITAB hazirlandi. Komitemiz uzun emekleriyle
y Subat 2013 tarihinden itibaren calismalara
o - basladi.

Hazirliklar neticesinde Is diinyasi, iletisim
profesyonelleri, iletisim akademisyenleri,
geng iletisimciler igin meslegin temel
taslarini bir araya toplayan bir kitap
olusturuldu.

TSNS VINTY

Bu calismaya emek veren TUHID Calisma Komitesi soyle;
Barika Goncli / BG Iletisim
Canan Noyan / Image Halkla Iligkiler

Cigdem Antli / Turkiye Halkla iligkiler Dernedi - TUHID Koordinatérii

Ciler Ilhan / Conde Nast Traveller

Fadile Paksoy / Benchmark

Fliigen Toksi / TUHID

Gamze Kocer / Amazon Iletisim ve Etkinlik Hizmetleri

Gonca Karakas / Effect Halkla Iligkiler

ipek Ozgiiden Ozen / On iletisim

Ipet Altinay (Merhume) / Plan Tanitim ve Organizasyon

Merih Giingdr / MESE iletisim Danismanligi

Serhat Akkilig / Project House

Sulecan Dalbudak Tokézl(i / Arti Deder Stratejik Iletisim Danismanhg

Tolga Yiicel / Tirkiye Halkla iliskiler Dernedi - TUHID Gegmis Dénem Yénetim Kurulu
Uyesi

Yanki Ozkan (Merhume) / Shell

Kitabin editérligl Bilgi Universitesi Iletisim Fakiltesi Ogretim Uyesi Dr. Oyki Gl

tarafindan yapildi. Kitap tamamen e-kitap formatinda hazirlandi ve D&R’da yayinlandi.
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5. KONFERANSLAR & EGITIMLER

5.1. GLOBAL PR TRENDLERI KONFERANSI

Burson-Marsteller EMEA Bolgesi CEO’su Jeremy Galbraith'in “iletisime Etki Eden
Global Trendler” konulu konferansi, Pera Palace Jumeirah Otel'de gergeklesti. PR'In
gelecedini sekillendiren trendlere dedinen Galbraith sunumunda; acik ve temel iletisim,

mobil ydnetim, sosyal medyanin halkla iliskiler ve iletisim Gzerine etkileri, kriz ve konu

yonetimi, gazeteciligin gelisimi, imaj, kisisellestirme ve seffaflik konularini anlatti.

5.2.TUHID ITIBAR YONETiIMI VE DiJITAL/SOSYAL MEDYA ETKINLiGI

Tirkiye Halkla Iliskiler Dernedi tarafindan Project House'un destegiyle dizenlenen
“itibar Yonetimi ve Dijital / Sosyal Medya” etkinligi TTNET Konferans salonunda
gercgeklesti.

Etkinlikte, Salim Kadibesegil, Serhat Akkilig, Esra Glinel, Gonca Karakas, Yrd. Dog. Erkan
Saka, Ozgir Unli itibar yénetimi ve dijital/sosyal medyayr  anlatti.
Yikselen deger dijital/sosyal medya ve itibar kavramlarinin 6neminin konusuldugu

konferansta konusmacilar, itibar ve sosyal medyaya bakis acilarini katilimcilarla paylasti.

TUKD

i
b
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5.3. SOSYAL MEDYA EGITiMi

TUHID - Turkiye Halkla Iliskiler Dernedi ve Project House destediyle "Sosyal Medya
Egitimi" verildi. Egitimin amaci; kurumsal iletisim bolimlerinin is slreglerine sosyal

medya operasyonlarini dogru bir sekilde dahil edebilmelerini saglamak ve galisanlarin

sosyal medya kullanimi alanindaki en gincel yetkinliklere sahip olmalarini saglamakti.

6. TUHID-IDA ILETiSIM HIZMETLERI ALGILAMA ARASTIRMASI

TUHID ve IDA tarafindan 2006-2009 vyillarinda gerceklestirilen “Iletisim Hizmetleri
Algilama Arastirmasi”, KID - Kurumsal iletisimciler Dernedi’nin de katilimiyla 2014 yilinda
tekrarlandi. Halkla Iliskiler sektériiniin gelisimine yén vermek (izere iletisim
yoneticilerinin algilarini ve beklentilerini anlamak ve gelistirme alanlarini tespit etmek icin

cahsildi.

7. MEDYA & HALKLA ILISKILER CALISMA PRENSIPLERI

7.1. TUHID ve TGC Deklarasyonu
Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti ve TUHID isbirligiyle; gazeteciler ve halkla iligkiler
uzmanlarinin  galismasini  kolaylastiracak standartlar konusunda c¢alisma ekipleri
tarafindan bir yildan fazla galisilarak hazirlanan Deklarasyon, 27 Temmuz 2010 Sali ginu
TOBB istanbul merkezinde diizenlenen bir térenle sektdr
T“H. orgitleri  baskanlan tarafindan imzalandi ve kamuoyuna

TORKIYE HALXLA ILISXILER DERNESI d uyu ruldu.

Deklarasyona, TGC ve TUHID'in yani sira medya ve iletisim

alanindaki diger orgltler; EGD - Ekonomi Gazetecileri Dernedi,

DEKLARASYON IDA - lletisim Danismanligi Sirketleri Dernedi, IMD - Internet
GAZETECILER VE Medyasi Dernegi, BMD - Bilisim Muhabirleri Dernegi, MGD -
HALKLA ILISKILER Magazin Gazetecileri Dernedi, RTGD - Radyo Televizyon
PROFESYONELLERI Gazetecileri Dernedi, ESAM - Egitim ve Sadlk Muhabirleri

MESLEKLERIMIZI
BIRLIKTE YUCELTELIM!

Dernedi, TSYD - Turkiye Spor Yazarlan ve Spor Kulibl Dernedi

de desteklediklerini ve kabul ettiklerini belirterek, imza attilar.
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Deklarasyona iliskin biilten ve fotograflar, TUHID Gyelerine mail ydntemiyle iletildi, TUHID

resmi web sitesine yerlestirildi ve elektronik imzaya acildi.

Anadolu

Bulusmalari’nda paylasildi. Deklarasyon gegerliligini hala

http://www.tuhid.org/deklarasyon.html sitesinden imzalanabiliyor.
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koruyor ve
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7.2. ILETiSiIM VE MEDYA ILISKILERI YONETIMINDE MESLEKI ILKELER
“iletisim ve Medya Iliskileri Yonetiminde Mesleki Ilkeler”; Bilisim Muhabirleri Dernegi
(BMD), Ekonomi Gazetecileri Dernedi (EGD), Iletisim Danismanh§ Sirketleri Dernegi
(IDA), Kurumsal Iletisimciler Dernegi (KID), Reklamverenler Dernedi (RVD), TOBB Medya
ve Iletisim Meclisi, Turkiye Gazeteciler Cemiyeti (TGC) ve Tirkiye Halkla iliskiler Dernegi
(TUHID)'nin katihmiyla, kamuoyunun dogru bilgi ve habere ulasmasinda kendi
sorumluluklarini azami 6lglide yerine getirmek, ylksek anlayis isbirligi icinde saglikli bir is

modeli olusturmak amaciyla 28 Temmuz 2016 tarihinde imzalandi.

"}h;

Ibetigim ve Medya lighilert Yanetiminde

Mesleki llkeler

7.3. EKONOMI GAZETECILERI DERNEGI - EGD TOPLANTILARI
TUHID; kendi alaninda uzmanlasmis bir sektérel dernek olan EGD -

Ekonomi Gazetecileri Dernedi'nin her yil Kartepe'de gergeklestirilen

toplantisina katilarak, gazeteci ve halkla iliskiler uzmanlarinin galisma

standartlarina yoénelik gorts bildirmektedir.
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8. TEMSIL EDILEN KURUMLAR
8.1. TOBB TURKIYE MEDYA VE ILETISIM MECLISI

TUHID meslek odasi olamamanin verdigi sikintilari asmak Uzere

\y““ Bo,
E %, | girisimlerde bulundu ve TOBB’da meclis olarak bulunmak {izere davet
w el
z 2| edildi. Meclisin kurulusuna Turkiye Gazeteciler Cemiyeti ile birlikte
< &
2 S

o dnctilik edildi. TUHID, 2007 yilinda beri TOBB Medya ve Iletisim
TOBB Meclisi‘nde Baskan Yardimcih§i ve 3 (ye ile temsil edilmektedir. 1k
gUnden itibaren Halkla iliskiler mesleginin temsili ve lobi galismalar igin meclis icerisinde

faaliyetlerde yer amaktadir.

8.1.1. TOBB Medya Ve Iletisim Meclisi Sektor Raporu
TOBB Medya ve Iletisim Meclisi icin yapilan sektér raporunun halkla iliskiler ile ilgili

bélimU hazirlanarak genel bir tablo sunuldu.

8.1.2. TOBB'DA Tiiketici Kanunu Korunmasi Hakkinda Calismalar

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Yayinlanan Yasanin 61. maddesinin 4. bendi
“Ortili Reklam” ile ilgili olarak sektériimiizi ilgilendiren madde hakkinda calismalar
yapildi.

Yasa gergevesinde, Reklam Kurulu yeniden dizenlendi. Bu dogrultuda, uzun zamandir
caba gdsterilen, TOBB Medya ve Iletisim Meclisi’'nden bir tiyenin Reklam Kurulu’nda yer
almasi sagland.

Ortult reklam konusunda, TUHID'in de icinde yer aldigi TOBB Medya ve Iletisim Meclisi
cok caba gosterdi. Sureg icinde konu Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin galisma
alanindan Gumruk ve Ticaret Bakanhdi calisma alanina dahil edildi. Meclis olarak bu konu
Ozelinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Zafer Caglayan iki defa, Guimrik ve Ticaret
Bakani Hayati Yazicl bir defa makamlarinda ziyaret edildi. TOBB’un bitin meclislerinin
ortak toplantisinda konu, Basbakanlik Miistesari ve Bakanliklara yeniden ifade edildi.
Konunun dogrudan ilgilisi olarak, Reklam Kurulu Genel Mudirleri birkag defa ziyaret edildi
ve her firsatta konu aciklanarak Meclis glindemine tasindi.

Ayrica, yayinlanan yasanin 61. maddesinin 4. bendi “Ortiilii Reklam” ile ilgili olarak
sektériimiizii de Ilgilendiriyor. Detayh aciklanmasi, sorularimizin cevaplanmasi amaciyla
TOBB Medya ve Iletisim Meclisi’'nin 19 Aralik 2013 tarihli toplantisinda gérisilmek lzere,
bu konunun gliindeme alinmasi saglandi ve Gimriik ve Ticaret Bakanligi Reklam Kurulu
Genel Mldirt Ramazan Ersoy, Meclisin bir tyesi olmasina ragmen, bilgi paylasimi igin
dzellikle davet edildi. TUHID tiyelerine konuyla ilgili bilgi gegildi ve gérisleri soruldu. Bu
konuyu takiben; liyesi bulundugumuz, TOBB Medya ve Iletisim Meclisi’nin 19 Arahk
2013 tarihli toplantisinda konu gtiindeme alindi. Bu toplantiya, ayni zamanda Meclisin de

Uyesi olan ve yasanin sorumlusu Reklam Kurulu Genel Midiri Ramazan Ersoy da katildi.
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Ramazan Ersoy yasayla ilgili bilgi verdi ve Mayis ayina kadar uygulamay! icerecek
yénetmeliklerin hazirlanacagini belirtti. Ayrica Halkla iliskiler, Medya, Reklam,
Reklamveren sektoriinin temsilcileri de gorislerini dile getirdiler.

“Ortiili Reklam™ konusu ilk defa bu tiiketici yasasinda net olarak tarif edildi. Yasanin 61.
maddesinin 4. bendinin hem halkla iliskiler sektdri calismalarinda, hem gazetecilerin
haber olusturma stirecinde hem de markalar ve kurumlar acisindan sikintili oldugu
toplantida paylasildi. Ayrica, llkemizin ekonomiyi canlandirma politikasi ile de celistigi ve
yeni markalarin yaratilmasi, Kobilerin desteklenmesi, tiketimin ve Gretimin
canlandiriimasina engel teskil ettigi belirtildi.

Meclis icinde “Ortuilii Reklam” konusu icin bir calisma komisyonu olusturuldu. Burada
“Ortiili Reklam”in tam tarifi yapildi, bu alandaki uygulama érnekleri belirtildi ve

yonetmeligin yasanmasi muhtemel sorunlari gozmesine katkida bulunuldu.

8.2. KALDER-TURKIYE KALITE DERNEGI
Mikemmellik kiltlirind yasam bigimine dénustlrerek, Glkemizin rekabet
glcunin ve refah dlizeyinin ylkseltilmesine katkida bulunmak amaciyla
1990 yilinda kurulan Turkiye Kalite Dernedi’'nin mikemmellik slirecine
katkida bulunmak iizere liye oldugu giinden bugiine kadar TUHID olarak

Kalper Yonetim Kurulu'nda aktif olarak yer aldi ve galismalara katkida bulundu.

8.2.1. Is Diinyasinda Dijital Iletisim ve Sosyal Medya Kullanimi Arastirmasi
TUHID'in de aralarinda bulundugu KalDer is
Diinyasi ve Dijital Iletisim Uzmanhk Grubu
tarafindan Is Diinyasinda Dijital Iletisim ve
Sosyal Medya Kullanimi Arastirmasi
gerceklestirildi. Arastirmanin baslica amaci,
katiimcr kurumlarin dijital dénlsimin etkisiyle

ozellikle iletisim fonksiyonundaki degisime ve

yonetmeleri gereken unsurlara bakis acilarini anlamakti. Bu calismayla, is diinyasinda
dijital iletisim arac ve mecralarinin kullanimi ve gelecedi ile ilgili Tlrkiye'deki kurumlarin
nabzini tutmayi ve elde edilen fotografin kurum sonuglarini daha iyiye gétiirmek igin
KalDer'in yapacadi galismalarda bir kilavuz olmasi hedeflendi. Ayrica, arastirma sonuglari

24. Kalite Kongresi’'nde katilimcilarla paylasildi.

17



T 5@ ®

Tﬂyivﬁ ﬂ ILISKIQDERNEGI

8.3. YEKON - YARATICI ENDUSTRILER KONSEYI DERNEGI

TUHID - Turkiye Halkla iliskiler Dernedi'nin de kurucu lyeleri arasinda bulundugu YEKON

- Yaraticl Endustriler Konseyi Dernedi Ulkemizde yaratici endlstrilerin ekonomik glclni

gostermek, fikri miulkiyet temelli Gretim yapan endistrileri bir araya getirmek, fikri
mulkiyetin énemine dikkat cekmek ilzere 2012 yilinda kuruldu.

m“ Kurucu Uyeleri TUHID - Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi,

Yarati Endiistriler Konseﬁ)emegi DPID - Dogrudan Pazarlama iletisimcileri Dernegi, ETMK -
Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi, GMK -

Grafikerler Meslek Kurulusu Dernegi, IDA - Iletisim Damismanhg: Sirketleri

Dernegi, RD - Reklamcilar Dernegi, RY - Reklam Yapimcilari Dernegi, RYD -

Reklam Yaraticilari Dernegi, SSTD - Sergileme ve Stand Tasarimcilari Dernegi,

MTD - Moda Tasarimcilari Dernegi, TESIYAP - Televizyon ve Sinema Filmi

Yapimcilari Dernegi‘dir.

8.3.1. FIKRI MULKIYET
Halkla iligkilerde fikri mulkiyet haklari konusunda yasanan sorunlara iliskin YEKON catisi

altinda glic birligi yapildi ve calisma komiteleri olusturuldu.

8.3.2. iISTKA FONU

TUHID'in ortaklarindan oldudu Istanbul Kalkinma Ajansi - ISTKA’ya yapilan fon
basvurusu kabul edildi. YEKON kapsaminda “Reklam ve Halkla Iliskiler
Atolyeleri”nde reklamcilik ve halkla iliskiler sektorlerinin sorunlarinin ve bu
sektoérlerin mizik, sinema ve yayincilik gibi kiltlr endlstrileriyle iliskileri konusu
gindeme alind.

Yapilan toplantilar neticesinde sdyle bir rapor ortaya cikti;

Halkla iliskiler Sektorii ve Yaratici Endiistriler:

Toplantida halkla iliskiler sektori temsilcileri tarafindan dile getirilen sorunlar, su ana
basliklar altinda 6zetlenebilir:

Halkla iliskiler sektérinin Ulke ekonomisine katkisi / katma dederi yeterince ortaya
konulamiyor.

Halkla iligkiler calismalarinin sonuglarinin olculebilirligi ile ilgili yetersizlikler s6z konusu.
Sektorel standartlarin gézetilememesi, adil rekabet ortamini sarsiyor.

Sektor ajanslarnindaki nitelikli is glicli, cogunlukla kurumlar blinyesine gegis yapiyor.
Halkla iliskiler sektdrl, yaraticiliktan gok bilginin yénetimiyle iliskilendiriliyor.

Dijital teknolojilerdeki gelismelerle birlikte, halkla iliskiler alaninda yaraticiidin payinin
artmasi éngoriliyor.

One cikan noktalar ve tespitler:

Reklamcilik ve halkla iliskiler sektérleri temsilcileri tarafindan dile getirilen konular ve

sorunlar dederlendirildiginde, asadidaki noktalar éne gikti:
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Sektorlerin  calisma alanlarina katki saglayabilecek freelance vyaraticilarla isbirligini
gelistirmenin, reklamcilik ve halkla iligkiler sektoérleri igin oncelikli bir konu olmadig
anlasiliyor.
Reklamcilik ve halkla iliskiler sektorlerinin freelance yaraticilarla isbirliginin ontndeki
temel engeller sunlar:
o Freelance vyaraticlarin, bu sektérlerin hizmet verdigi kurumlarin ve
markalarin formatlarini bilmemesi/benimseyememesi,
o Freelance vyaraticllara yapillacak &6demelerdeki vergi payinin sektérler
tarafindan yiksek bulunmasi,
o Yaratic endUstrilere ve yaratia yeteneklere ydnelik maddi ve manevi
destegin dislk olmasi,
o Freelance yaratialik havuzunun yeterli blylklikte olmamasi.
Reklam ve halkla iliskiler sektérlerinin ¢alisma modellerinde yaraticihk éncelikli bir konu
degil.
Sektorler, itibarsizlik, gelirlerin dismesi ve haksiz rekabet gibi daha acil ve yakic
sorunlarla karsi karsiya.
Reklamcilik ve halkla iliskiler sektdrlerinde, dijital teknolojilerin de katkisiyla gelismekte
ve dedismekte olan is modellerine yonelik belirgin bir arayis tespit edilemiyor.
Yaraticl Urltnlerin tlketicilerle bulustugu mecralar, reklam ve halkla iliskiler iletisimi
agisindan oncelikli olarak dederlendirilemiyor.
Sonug ve Oneriler:
Reklamcilik ve halkla iliskiler sektdrleri temsilcileri tarafindan dile getirilen sorunlar ve
tespitler 1siginda, bu sektorlerin diger yaraticl endistriler ve freelance yaraticilarla
iliskilerinin gelistirilmesi dogrultusunda sekillenen oneriler soyleydi:
Reklamcilik ve halkla iliskiler sektorlerini destekleyebilecek diger yaratici endlstriler ve
freelance yaraticilarin toplu olarak faaliyet gosterebilecedi kiimelenme alanlari ve
modelleri gelistiriimeli.
Reklamcilik ve halkla iliskiler sektdrlerinin bilgi ekonomisine ve yaratici ekonomiye
katkilari, ciddi raporlama calismalarn ile ortaya konulmali, béylelikle bu sektérlerin yaratici
giktilarinin telif haklari ile korunmasi yonlinde adimlar atilmal.
Reklamcilik ve halkla iliskiler sektérleri, diger yaratici endistrilerin temsilcileri ile
sistematik fikir ve bilgi alisverisinde bulunarak, yenilikci ve yaratici is modelleri Gzerinde
calismal.
Reklamalilik ve halkla iliskiler sektorlerinde halen adirlikla gecerli olan “geleneksel” /
“dijital” ayrnnmi temelli bakis acisi sorgulanmali.
Reklamcilik ve halkla iliskiler sektorleri, diger yaratici endustrilerle isbirligi yaparak
bagimsiz yaraticilara yonelik 6dill ve tesvik sistemleri gelistirebilmeli.
Reklamcilik ve halkla iliskiler sektorlerine katki saglayabilecek “dijital yaraticillar” ve

“dijital yapimcilar” gibi yeni is tanimlan tzerinde galisiimali.
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o Istanbul kentinin yaratici potansiyeli ile ilgili farkindahigin artirilmasi igin reklamailik ve
halkla iliskiler sektérlerinin uzmanliklarindan yararlaniimali.

Calisma atdlyelerinden biri olan Telif Haklar Atdlyesi de yine YEKON iginde sektdrlerin

fikri mulkiyet haklar konusunda galisti.

8.4 TURKIYE IS KURUMU (ISKUR)

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Isbirligi Protokolii kapsaminda,

TOBB Medya ve Iletisim Meclisi iyeleri TUHID ve IDA tarafindan ‘Halkla iliskiler Gérevlisi
Is Tanimi’ dokiimani hazirlandi.

Mesleki Bilgi Komitesi Uyeleri Gonca Karakas, Fiigen Toksi, Isil Aridag, Barika Gonci ve
Arin Saydam tarafindan hazirlanan dokiman Meslek Bilgi Dosyasi’'na koyulmak Ulzere

TOBB Tiirkiye Medya ve Iletisim Meclisi'ne iletildi.

9. SEKTOREL ISBIRLIKLERI

TUHID ulusal ve uluslararasi iletisim sektériiniin farkh 6zellikteki yan disiplinlerinin
tamamiyla iletisim ve isbirli§i icerisindedir. TUHID'in isbirligi icinde oldugu sektér érgltleri
soyle;

9.1. ILETiSIM SEKTORU iSBIRLIKLERI

GLOBAL ALLIANCE AND COMMUNICATION MANAGAMENT DERNEGI -
STOCKHOLM ACCORDS

Turkiye Halkla iliskiler Dernedi (TUHID) olarak, tyesi bulundugumuz Global Alliance and
Communication Managament Dernedi’nin 14-15 Haziran 2010 tarihinde Isveg
Stockholm’de gerceklesen 6. Dinya Halkla Forumu’nda sunulan ‘Stockholm Accords’in

hazirhidina katkida bulunduk.

‘Stockholm Accords,’ drglitsel basarida halkla iliskiler ve iletisim ydnetiminin dnemli
islevini gelistiren/arttiran ve onaylayan bir ¢alismadir ve her dizeyde halkla iliskiler
profesyonelini bu hazirlanan ilkeleri, hem meslek hem ydénetim hem de diger sosyal

paydaslarla paylasmaya davet eder.

Alt kita Gzerinde yer alan 20 Ulkeden 59 halkla iliskiler profesyonel/akademisyenin
katkisi olan bu galisma icin 6 Subat ve 9 Mart 2010 tarihlerinde iki sanal workshop
gerceklestirildi. Ardindan yazismalarla son haline getirilen ‘Stockholm Accords’ Isveg'te
gerceklesen 6. Diinya Halkla Forum’unda paylasildi. Bu calismalarda Ulkemizi ve
Sektériimiizi Gegcmis Dénem Yénetim Kurulu Uyemiz Prof. Dr. Serra Gérpe temsil etti.

Sanal workshoplarin ilkinde ‘Accords’ temalar olarak dnerilen ydnetisim(governance),
ybnetim(management), i¢ iletisim(internal communications), pazarlama(marketing),

surdurdlebilirlik(sustainability) ile i¢ ve dig iletisimi uyumlandirma(alignment of internal
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and external communications) temalarn UGzerinde gorisildi. Katilmclar ardindan

gruplara ayrilarak, bu temalar lzerinde icerik hazirladi.

Genel calismaya katki disinda ézellikle TUHID olarak ‘i¢ iletisim’ ve ‘pazarlama’ temalan

Uzerine yogunlasarak, icerik calismasi gerceklestirdi.

Stockholm Accords’in Turkce gevirisi dernedimiz tarafindan gercgeklestirildi. Metnin Turkge

ve Ingilizce versiyonu TUHID’in web sitesine eklendi.

IPRA - ULUSLARARASI HALKLA ILiSKILER DERNEGI

T TUHID Uluslararasi Halkla Iliskiler Dernedi — IPRA'nin diizenlenen “Beyond
- ..
"'_h_n‘i pra Identity: New Frontiers in Branding” - Kimliklerin Otesinde: Markalasmada

Yeni Sinirlar konferansina katilim gergeklesti. Ayrica, IPRA'nin Tlrkiye'de
gerceklesen 2014 devir teslim toérenine de istirak edildi. Ayrica gegmis dénemlerde TUHID
isbirligiyle IPRA Genel Kurulu Turkiye’de yapilmis, uluslararasi is ve iletisim dlinyasi ile

Tirk is dinyasinin bir araya gelmesi saglanmistir.

IDA - iletisim Danismanhg: Sirketleri Dernegi
Hetiis Dansmnt Seketri Srasf ldO IDA ile ortak platformlarda meslegimizi ve sektérimiizin

- S gelisimi ve temsili konularinda bir arada ve isbirligi icerisindeyiz.

KID - Kurumsal Iletisimciler Dernegi
K-D KID ile ortak calismalarda iletisim sektériiniin bilyliimesi hedefiyle isbirligi
b ,!’_m halindeyiz.

9.4. AHID - Ankara Halkla iliskiler Dernegi & BHID - Bursa Halkla Iliskiler
Dernegi

AHID & BHID ile mesleki isbirligi ve dayanisma devam ediyor.

21



T @ ®

Tuymi M ILISKiQ DERNEG
9.2. MEDYA SEKTORU ISBIRLIKLERI

BMD - Bilisim Muhabirleri Dernegi

EGD - Ekonomi Gazetecileri Dernedi

ESAM - Egitim ve Saglik Muhabirleri Dernedi

IMD - Internet Medyasi Dernegi

MGD - Magazin Gazetecileri Dernegi

RTGD - Radyo Televizyon Gazetecileri Dernegi

TGC - Turkiye Gazeteciler Cemiyeti

TESIYAP - Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilarn Dernedi

TSYD - Tirkiye Spor Yazarlar ve Spor Kullibl Dernegi.

9.3. IS DUNYASI ISBIRLIKLERI

KalDer - Turkiye Kalite Dernegi

TOBB - Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Turkiye Medya ve iletisim Meclisi
KAGIDER - Tirkiye Kadin Girigimciler Dernegi

9.4. DIGER iSBiRLiKLERI

UNDP - Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
DPID - Dogrudan Pazarlama iletisimcileri Dernegi
ETMK - Endustriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegdi
GMK - Grafikerler Meslek Kurulusu Dernegi

MTD - Moda Tasarimcilari Dernegi

RD - Reklamcilar Dernedi

RVD- Reklam Verenler Dernedi

RY - Reklam Yapimcilar Dernedi

RYD - Reklam Yaraticilari Dernedi

SSTD - Sergileme ve Stand Tasarimcilar Dernedi
YEKON - Yaratici Endstriler Dernedi.
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10. UNIVERSITELERLE iSBIiRLIGI
ILETiISIM FAKULTELERI VE MESLEK YUKSEKOKULLARI
TUHID, bitin Iletisim Fakilteleri ile isbirlidi icinde bulundu. Geng Iletisimciler ve Ogretim
Uyeleri ile calismalar paylasildi ve bilgi akisi saglandi.
Etik Kurallar, Altin Pusula Tirkiye Halkla iliskiler Odilleri, TUHID calismalar konusunda
surekli bilgi verildi. Iletisim Fakiilteleri bir plan dahilinde ziyaret edildi ve gencg
iletisimcilerle bulusularak iletisim egitimleri programina katki ve mesleki isbirligi sagland.
Ayrica, iletisim egitimlerinin sektdére uyumlulugu konusunda da TUHID yine danisilan

noktada yer almaya devam etmektedir.

ILETiSIM ARASTIRMALARI DERNEGI - ILEDAK iSBIRLiGI

TUHID, Iletisim Arastirmalarn Dernedi tarafindan

] ILETISIM G i .
ARA$$TIRMALARI iletisim egitiminin ylksekégretim dizeyinde
I ?QEsF;NEG' kalitesini saglamak ve is hayatinin ihtiyac ve

talepleriyle bulusturmak icin kurulan Iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu - ILEDAK’da gérev aldi. Toplantinin neticesinde
iletisimle ilgili mesledin aradigi 6zellikleri saptamak ve mezunlarin kalitesinden
yararlanmak konusunda paydas bir kurulus olarak ilettigimiz go6riis ve 6neriler
cercevesinde hazirlanacak akreditasyon kurallarina gore Universitelerin denetlenecedi

bilgisi paylasildi.

ILETISIM FAKULTESI DEKANLAR TOPLANTISI

Iletisim fakiltelerindeki egitim-6gretimin mevcut durumlarini tespit etmek, sorunlarina
¢6zUm oOnerileri Gretmek, yeni gelisim stratejileri belirlemek, fakulteler arasinda isbirligi
saglamak ve ortak projelerin yapilmasina olanak tanimak amaciyla 2000 yilindan bu yana
iletisim fakultesi dekanlarinin bir araya geldigi toplantilara katilarak, goriis ve Oneriler
sunuldu. Iletisim fakdiltelerine gelecek stratejileri, iletisim editiminin gelecegi ve is

didnyasinin beklentileri konusunda goéris bildirildi.

CANNES GENG ASLANLAR YARISMASI

‘ i B s WONS Cannes Lions Yaraticihk Festivali'nin en dinamik bélima

‘Geng Aslanlar’ yarismasinda, 2016 yilinda ilk kez, geng

PR profesyonellerimiz Turkiye'yi temsil etti. Bu kapsamda

programa destek verildi. Cannes Lions Festivali ‘Geng
Aslanlar’ yarismasi Tirkiye elemelerini, Arti Iletisim
Yonetimi'nden Eda Erman ve Naz Uyulur kazandi. Kazanan ekip, 2016 yili Haziran ayinda

gerceklesen Cannes Young Lions PR yarismasinda Turkiye'yi temsil etti.
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Iletisim Faklltelerinden gelen bitiin talepler dederlendirilerek geng iletisimcileri
bilgilendirecek konferans, panel vs. talepler gergeklestirildi ve iletisim anlatildi.

Milli Egitim Bakanhdi'nin meslek liselerindeki halkla iligkiler - iletisim boélimlerinin
yapilandiriimasi konusunda destek olundu.

11. TEMSIL
TUHID, bircok kamu, &zel, sivil toplum kuruluslari, medya, Gniversite tarafindan
dizenlenen toplantilara, panellere, konferanslara katildi, goris bildirdi, halkla iliskileri

anlatti. Ayrica, “iletisim” temal birgok jiiri ve toplantiya katilmaya devam etmektedir.

12. TUHID ILETISIM KANALLARI
www.tuhid.org / www.altinpusula.org

TUHID

Facebook / www.facebook.com

Twitter / www.twitter.com/tuhid

Instagram / www.instagram.com/tuhidd

Linkedin / www.linkedin.com

Google+ / www.plus.google.com

YouTube / www.youtube.com/tuhidd

Web Sitesi / www.tuhid.org

ALTIN PUSULA TURKIYE HALKLA ILISKILER ODULLERI

Facebook / www.facebook.com/altinpusulahalklailiskilerodulleri

Twitter / www.twitter.com/altinpusulaodul

Google+ / www.plus.google.com

Web Sitesi / www.altinpusula.org
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. Turkiye
Halkla lligkiler Oddlleri

TUHID Sosyal Medya

HEORNAS

Altin Pusula Sosyal Medya

f WY

www.tuhid.org
www.altinpusula.or

Tesekkiirler...
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