ATINA YASASI
Lucien Matrat, Member Emeritus (Fransa)

(12 Mayis 1965'de IPRA Genel Kurulu tarafindan Atina’da kabul edilmis, 17 Nisan 1968’de Tahran'da
birka¢ degisiklikle yeniden kabul edilmistir.)

Birlesmis Milletler’e Gye tim ulkelerin, Birlesmis Milletler Kurulus Anlagsmasi’nda yer alan “temel insan
haklarina ve insanlarin onur ve degerine saygi duyulmasi” kuralini uygulamayi kabul ettigi ve meslegin
dzelliginden dolayi, bu Ulkelerdeki Halkla iligkiler gérevlilerinin isbu yasada belirtilen ilkeleri yerine
getirmesi ve uymasi gerektigi dikkate alinarak,

“Haklar”in yani sira, insanlarin yalnizca fiziksel ve maddi gereksinimleri degil, ayni zamanda
entelektiiel, ahlaki ve sosyal gereksinimleri de oldugu ve ancak s6z konusu gereksinimler karsilandigi
takdirde haklarindan gercek anlamla yararlanabilecekleri dikkate alinarak,

Halkla iligkiler gorevlilerinin, mesleki gorevlerini yerine getirirken ve bu gérevlerin nasil yerine
getirildigine bagh olarak, s6z konusu entelektlel, ahlaki ve sosyal gereksinimlerin karsilanmasina
onemli 6lctde yardimci olabilecekleri dikkate alinarak,

Ve son olarak, milyonlarca kigi ile ayni anda temas kurmalarina olanak saglayan tekniklerin
kullaniimasi sayesinde Halkla iligkiler gorevlilerinin biyuk bir glice sahip olduklari ve bu giiclin kesin
bir ahlak yasasi ile denetim altinda tutulmasi gerektigi dikkate alinarak,

Uluslararasi Halkla iligkiler Dernegi’'nin tiim Gyeleri isbu Uluslararasi Ahlak Yasasi’'na uymayi kabul
eder ve eger Konsey’e sunulan kanitlarin isiginda bir Gyenin mesleki gorevlerini yerine getirirken bu
Yasa'yi ihlal ettigi sonucuna varilirsa, o lUye gorevini kétlye kullanmakla suglanir ve uygun bir ceza
verilir.

Bu nedenle, tim Uyeler asagidaki amaglar igin galisacaktir:

1- insanlarin, “insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nde belirtilen geri alinamaz haklarindan timuyle
yararlanmalarini saglayan ahlaki ve kultirel kosullari olusturmaya katkida bulunmak;

2- Gerekli bilgilerin serbest dolagimina olanak taniyarak, grubun tim Gyelerinin kendilerine bilgi
verildiginden emin olmalarini, bunun yani sira kendi kigisel rolleriyle sorumluluklarinin bilincine
varmalarini ve Uyelerle dayanigsma iginde olmalarini saglayacak iletisim bicimleri ve kanallarinin
kurulmasina katkida bulunmak;

3- Her zaman ve tum kosullar altinda, temas kurduklari kigilerin glivenini kazanacak ve bu guveni hak
edecek sekilde hareket etmek,

4- Meslekleri ile toplum arasindaki iliskiden dolayi, davranislarinin —6zel yasamlarinda bile-
mesleklerinin bir butlin olarak degderlendirilmesi Uzerinde dnemli bir etkiye sahip oldugunu unutmamak,

TUm uyeler asagidaki yikumldltkleri Ustlenecektir:

5- Mesleki gorevlerini yerine getirirken, “insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nde belirtilen ahlak ilkelerine
ve kurallarina uymak,

6- insan onuruna saygi gdstermek ve korumak, her bireyin kendi adina karar verme hakkina sahip
oldugunu kabul etmek;



7- Gergek anlamda diyalog kurmak igin gereken ahlaki, psikolojik ve entelektiel kosullari olusturmak,
ilgili taraflarin kendi durumlarini belirtme ve kendi goruslerini ifade etme hakkina sahip olduklarini
kabul etmek;

8- Her turll kosul altinda, tim ilgili taraflarin ¢ikarlarini; gerek hizmet ettikleri kurulusun ve gerekse
ilgili topluluklarin ¢ikarlarini dikkate alacak sekilde hareket etmek;

9- Ustlendikleri gorevleri ve taahhtlerini higbir yanlis anlamaya meydan vermeyecek bigimde
belirtmek ve yerine getirmek, gecmisteki ya da simdiki musterilerinin ya da igverenlerinin ve
eylemlerinden etkilenen tim topluluklarin giveninin sdrekliligini saglamak icin tim kosullarda gereken
sadakat ve durUstligu gostermek;

TUm Uyeler asagida belirtilenlerden kaginacaktir;

10- Diger zorunluluklari gergeklerden daha Ustin tutmak;

11- Kesin ve kanitlanabilir gergceklere dayanmayan bilgilerin dolagimini saglamak,

12- Ahlak disi, durist olmayan ya da insan onuru ve durustligune zarar verebilecek herhangi bir
etkinlik ya da taahhute katilmak;

13- Bireylerin kendi 6zgur iradeleri ile kontrol edemedikleri ve dolayisiyla sorumlulugu onlara
yuklenemeyecek bilincalti durtiler olusturmak amaciyla tasarlanmis “yonlendirici” ydntemler ya da
teknikler kullanmak.

Yazan: Lucien Matrat, IPRA Emeritus Uye (Fransa)
Ceviren: ibrahim Camli, IPRA 1982-1987 Dénem Konsey Uyesi

*Bu Yasa, 12 Mayis 1965°de Atina’da yapilan Uluslararasi Halkla lliskiler Dernedi (IPRA) Genel
Kurulunda kabul edilmis ve 17 Nisan 1968°de, Tahran’da bazi maddeleri degistirilerek kesinlegmigtir.

Not: Yukaridaki metin, Yasanin ingilizce metninden g¢evrilmis olup, ilk kez, lletisim Arastirma Dergisinin
Ocak 1991 sayisinda yayimlanmigtir. Yasanin yukaridaki gevirisi, bu metnin gelistiriimis seklidir. Bu
konuda ayrintili bilgi ve diger dillerdeki metinler igcin IPRA Web sitesinde www.ipranet.org Atina Kodu
sayfasini ziyaret edebilirsiniz.




